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1. UVOD

Dokument je namijenjen Struénom i Upravnom vije¢u Veleuéilidta u Sibeniku za -

e Donosenje i usvajanje financijskog plana Veleuéilidta u Sibeniku za 2017. godinu

e Donosenje i usvajanje plana nabave za 2017. godinu

2. CILJ

2.1 Cilj dokumenta

U donosenju buducih strateskih odluka koje se ticu poslovanja Veleugilista u Sibeniku, Struéno i Upravno vijec¢e
Veleugilista u Sibeniku mora raspolagati s ispravnim pokazateljima financijskog poslovanja. Temeliem prikazanih
pokazatelja Stru¢no i Upravno vijece ée usvojiti plan financijski plan Veleugilista u Sibeniku za 2017. godinu.
Osnovni cilj dokumenta :

Usvajanje financijskog plana Veleugilista u Sibeniku, s popratnom dokumentacijom, za 2017. godinu

Obuhvat i rezultat dokumenta:

* Prijedlog financijskog plana Veleugilista u Sibeniku za 2017, godinu s projekcijama za 2018. i 2019. godinu
= Usvojen financijski plan Veleugilista u Sibeniku za 2017. godinu
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3. PREPORUKE ZA FINANCIJSKO PLANIRANJE U PERIODU 2017-2019

3.1 Preporuke Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta

Veleuciliste u Sibeniku ostvaruje prihode iz proraduna osnivaéa za financiranje redovne djelatnosti (drzavni i lokalni
proracun), prihode od obavljanja poslova na trzistu (Vlastiti i namjenski prihodi) te prihode od pomoci — lokalni
prorac¢un (Sibensko-kninska Zupanija) i EU projekti,

Sukladno uputama Ministarstva financija za izradu financijskih planova u razdoblju 2017-2018, a vezano uz
planiranje vlastitih i namjenskih prihoda, vrijedi preporuka da se takvi primici evidentiraju i planiraju u
drzavnhom proraéunu i iskazuju u_izvjestaju u izvrSenju dravnog proraéuna. Slijedom navedenoga,

Veleuciliste u Sibeniku obvezno je u Drzavnom proragunu Republike Hrvatske za 2017, i projekcijama za 2017, |

2018. iskazati sve vlastite i namjenske prihode i primitke proracunskih korisnika iz svoje nadleznosti (utvrdene
Registrom proraéunskih | izvanproraéunskih korisnika) te rashode i izdatke koji se iz istih podmiruju, sukladno
propisanim prora&unskim klasifikacijama (organizacijskoj, programskoj, ekonomskoj, funkcijskoj, lokacijskoj i
izvorima financiranja). U SV0joj preporuci MZOS naglasava da navedeni izvori financiranja ne ulaze u limite
opcih troskova (misli se na rashode Za nabavu nefinancijske imovine i za zaposlene iz opcih prihoda drzavnog
proracuna za razdoblje 2017. - 2019.) utvrdene smjernicama Ministarstva financija, te su fleksibilni u izvrSavaniju.

Sve navedeno upucuje na buduée odgovorno i stratesko financijsko planiranje za &itav period od 2017. -
» @ mjerila za

2019. godine koje ée biti uskladeno s pokazateljima us jesnosti Veleuéilista u Sibeniku
vrednovanje su opisana u strateskom planu MZOS-a za razdoblje 2016-2019:
[1.] Poseban cilj: Unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete na svim razinama Veleuéilita u Sibeniku,
odnosno nacin ostvarenja: Poticanje razvoja internog i vanjskog sustava osiguravanja kvalitete Veleugilista
u Sibeniku kao i kroz Razvoj sustava osiguravanja kvalitete kvalifikacija, programa i skupova ishoda ugenja
stecenih formalnim, neformalnim i informalnim putem, upisanih u Registru HKO-a.
[2.] Poseban cilj: Unaprijedenje sustava upravljanja i financiranja Veleugilista u Sibeniku odnosno naéini
ostvarenja: Osiguravanje ucinkovitog i razvojno poticajnog sustava financiranja Veleudilista u Sibeniku,
osiguravanje zadovoljavajuce prostornih i informacijsko-komunikacijskih resursa Veleucilista u Sibeniku.
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3.2 Preporuke Ministarstva financija za planiranje materijalnih rashoda

Smjernicama za uspostavu standardnih materijainih troskova kod proradunskih i izvanprorac¢unskih korisnika
drzavnog proraguna definirane su mjere radi smanjenja odnosno optimizacije materijalnih rashoda. Nacionalnim
programom reformi se, u svrhu pobolj$anja proracunskog planiranja i kontrole rashoda, uvodi mehanizam pracenja
provedbe mijera iz navedenih Smijernica. Prvi izviestaj o uspjesnosti provedbe ovih mjera za polugodisnje razdoblje
2016. godine objavljen je na Internet stranicama Ministarstva financija: http://www.mfin.hr/hr/analiza-materijaInih—
rashoda . Proragunski korisnici trebaju u svojim financijskim planovima planirati materijaine rashode u skladu s
mjerama navedenim u polugodisnjem izvjestaju, ali i s drugim mjerama koje korisnik poduzima ili ¢e poduzeti radi
optimizacije materijalnih rashoda.

Sluzbena putovanja — korisnici kojima rashodi za sluzbena putovanja prelaze ukupni standardni trodak od 168
kuna po zaposleniku mjesecno odnosno 92 kune po zaposleniku mjeseéno iz izvora 1,21 8, obvezni su u 2017.
godini poduzeti mjere za smanjenje rashoda za sluzbena putovanja te planirati rashode za sluzbena putovanja u
okviru standardnog troska odnosno najmanje 10% smanjenja u odnosu na izvrsenje 2016. godine. U travnju 2016.
donesena je nova Odluka o uvjetima koristenja sluzbenih automobila, mobilnih telefona, redovnih zrakoplovnih
linija, poslovnih kreditnih kartica, sredstava reprezentacije te naginu odobravanja sluzbenih putovanja, koja uvodi
nova pravila vezano za sluzbena putovanja. Ministarstvo financija je dopisom od 1. lipnja 2016. dodatno istaknulo
aktivnosti koje doprinose uspjesnoj implementaciji navedenih mjera. Takoder je donesena Odluka o provodenju
postupka sredignje nabave za avionske karte.

Struéno usavrsavanje zaposlenika - korisnici kojima rashodi za struéno usavrSavanje zaposlenika prelazi ukupni
standardni trosak od 35 kuna po zaposleniku mjeseéno odnosno 24 kune Po zaposleniku mjeseéno iz izvora 1, 2
8, obvezni su u 2017, godini poduzeti mjere za smanjenje rashoda za struéno usavrsavanje zaposlenika te
navedene rashode planirati u okviry standardnog troska odnosno najmanje 10% smanjenja u odnosu na izvréenje
2016. godine. Ukupno usavrsavanje zaposlenika iz izvora 1, 2 i 8 (seminari, savjetovanja i simpoziji, te¢ajevi |
strucni ispiti te $kolarine na preddiplomskim, poslijediplomskim i doktorskim studijima koje poslodavac podmiruje
svojim zaposlenicima) potrebno je planirati najvise u okviru 1% udjela u ukupnim rashodima za zaposlene
(311+313). lzuzetak su obavezna skolovanja propisana nacionalnom regulativom (primjerice kod Direkcije za
koristenje sluzbenih zrakoplova).

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi - korisnici kojima rashodi za uredski materijal i ostale materijalne
rashode prelazi ukupni standardni trosak od 188 kuna po zaposleniku mjesecno odnosno 124 kune po zaposleniku
mjesecno iz izvora 1, 2 i 8, obvezni su u 2017. godini poduzeti mjere za smanjenje rashoda za uredski materijal |
ostale materijaine rashode te navedene rashode planirati u okviru standardnog troska odnosno najmanje 10%
smanjenja u odnosu na izvréenje 2016. godine. Potrebno je uzeti u obzir i ukupno smanjenje rashoda za uredski
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materijal i ostale materijaine rashode koje proizlazi iz provedenih postupaka sredisnje javne nabave uredskog
materijala, potrosnog materijala i tonera i tinti u 20186. godini. Kod korisnika u pilot projektu najma ispisnih uredaja
postignute su znacajne ustede (papir, toneri i tinte) te se u 2017. godini planira isto provesti i za ostale korisnike.

Energija - korisnici kojima rashodi za energiju (elektriéna energija, toplana, plin, bez goriva) prelaze ukupni
standardni tro$ak od 307 kuna po zaposleniku mjeseéno, odnosno 9 kuna po kvadratnom metru mjesecno, obvezni
su u 2017. godini poduzeti mjere za smanjenje navedenih rashoda. Ukoliko rashodi prelaze standardni trogak po
Zaposlenom, a u okvirima su standardnog troska po kvadratnom metru, troSak moze biti opravdan ako se radi o
djelatnosti koja podrazumijeva koristenje dvorana, skladista, laboratorija i slitno. U tijieku je postupak sredisnje
javne nabave za gorivo, a planira se i provodenje postupka za plin.

Vozila - U travnju 2016. donesena je nova Odluka o uvjetima koristenja sluZbenih automobila, mobilnih telefona,
redovnih zrakoplovnih linija, poslovnih kreditnih kartica, sredstava reprezentacije te nadinu odobravanja sluzbenih
putovanja, koja uvodi nova pravila vezano za sluzbene automobile. Izraden je nacrt Smijernica za upravljanje
voznim parkom Ggije donosenje se oéekuje do kraja 2016. godine i kojima ce se poblize urediti nagin upravijanja
voznim parkom (odgovorne osobe, interni akt, informacijski sustav), preporuc¢ena mjerila za nabavu, koristenje i
rashodovanje vozila, odabir klase vozila i druga pitanja. U 2017. godini oCekuje se da ée implementacija Smjernica
za upravljanje voznim parkom doprinijeti smanjenju svih rashoda vezanih uz vozila (gorivo, usluge te materijal i

dijelovi za tekuce | investicijsko odrzavanje prijevoznih sredstava, premije osiguranja, auto gume).

Sitni inventar - korisnici kojima rashodi za sitni inventar prelazi ukupni standardni trogak od 10 kuna po
zaposleniku mjese¢no iz izvora 1, 2 | 8, obvezni su u 2017, godini poduzeti mjere za smanjenje rashoda za sitni
inventar te navedene rashode planirati u okviru standardnog troska odnosno najmanje 10% smanjenja u odnosu na
izvrSenje 2016. godine.

Usluge telefona, poste i prijevoza - korisnici kojima rashodi za usluge fiksne i mobilne telefonije prelaze
standardni trosak (128 kuna za fiksnu telefoniju po zaposleniku mjese¢no odnosno 75 kuna po pretplatnickom broju
mjesecno) obvezni su u 2017. godini poduzeti mjere za smanjenje navedenih rashoda (smanijiti limit sredstava
zaposlenicima koji se podmiruje iz drzavnog proraéuna i sli¢éno) te u plan rashoda za 2017. godinu ukljuciti planirane
ustede. Novom Odlukom o uvjetima koristenja sluzbenih automobila, mobilnih telefona, redovnih zrakoplovnih linija,
poslovnih kreditnih kartica, sredstava reprezentacije te nadinu odobravanja sluzbenih putovanja iz 2016. godine
uvedeni su mjeseéni limiti za drzavne duznosnike te su smanjeni mjese¢ni limiti za drzavne sluzbenike. S obzirom
da se istom Odlukom propisuje koristenje sluzbenih mobitela isklju¢ivo za sluzbene potrebe, posebnu pozornost
trebaju obratiti korisnici kod koji je udio pretplatni¢kih brojeva u odnosu na broj zaposlenih ve¢i od 15%. Vezano za
postanske usluge u buduéim postupcima javne nabave ocekuju manji postoci usteda na cijenama postanskih
usluga, pa je potrebno razmotriti druge mjere za smanjenje koliina usluga, kako bi se u konaénici smanjili rashodi
Za ovu vrstu usluga. U tom smislu, potrebno je potaknuti uvodenje standardizacije procesa dostave | razmjene
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sluzbenih dokumenata putem elektroni¢ke poste. Ovo je potaknuto Zaklju¢kom koji je Vlada RH donijela u ozujku
2016., a kojim se tijela drzavne uprave obvezuju da u medusobnom sluzbenom dopisivanju kao i u sluzbenom
dopisivanju s drugim tijelima, odnosno pravnim osobama s javnim ovlastima, neupravne akte i druge materijale

otpremaju putem elektronicke poste (e-mail).

Komunalne usluge - korisnici kojima rashodi za komunalne usluge prelaze standardni trosak (195 kuna po
zaposleniku mjese¢no odnosno 6 kuna po kvadratnom metru mjesecno) obvezni su u 2017. godini poduzeti mjere

za smanjenje rashoda za navedene usluge.

Zakupnine i najamnine - korisnici kojima rashodi za najam poslovnog prostora prelaze standardni troak (9 EUR
po kvadratnom metru mjese&no) obvezni su u 2017. godini poduzeti mjere za smanjenje rashoda za najam
poslovnog prostora te u skladu s istima planirati rashode u 2017. godini. Ministarstvo financija je suradnji s DUUDI-
em pokrenulo aktivnosti radi smanjenja tro§kova najma prostora u 2017. godini. Dodatnim ulaganjem u poslovne
prostore u vlasnistvu drzave planira se posti¢i dugoroéna usteda na najamninama. Korisnici koji imaju potrebu
najma dvorana za organizaciju radionica, seminara, skupova i sligno obvezni su kontaktirati Ministarstvo financija
radi pronalaZenja adekvatnog prostora u viasnistvu drzave. Tek ukoliko ne postoji odgovarajuci prostor u viasnistvu
drzave, korisnik moze zapoceti postupak nabave najpovoljnijeg prostora za navedene potrebe u viasnistvu pravnih i
fizickih osoba. U 2016. godini proveden je postupak sredisnje javne nabave za Microsoft licence te se o&ekuju

smanjeni rashodi u ovom dijelu.

Intelektualne usluge - korisnici kojima su rashodi na temelju zaklju¢enih ugovora o djelu veéi od iznosa
propisanog odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima odnosno 2,0 % osiguranih sredstava za place u tekucoj
godini, obvezni su uskladiti svoje poslovanje sa zakonskim odredbama u 2017, godini.

Ostale usluge - lako je 2015. godini proveden je postupak sredi$nje javne nabave usluga ¢iséenja prostorija, zbog
raskida ugovora u 2016. godini, za dio korisnika proveden Je novi postupak srediSnje javne nabave. U planu je
provodenje postupka sredisnje javne nabave zastitarskih usluga.

Naknade osobama izvan radnog odnosa — naknade putnih troskova osobama izvan radnog odnosa potrebno je
ograniciti na troskove koji su u poreznom smislu heoporezivi (za osobe izvan radnog odnosa kojima se uz naknadu
placaju i putni trodkovi, neoporezivo se mogu nadoknaditi trodkovi za smjestaj i prijevoz ukoliko racuni za navedene
usluge glase na korisnika koji placa putne troskove). Takoder, potrebno je utvrditi maksimalne iznose smjestaja i
prijevoza koji se nadoknaduju.

Naknade za rad predstavni¢kih i izvrsnih tijela, povjerenstava — Sve naknade koje prelaze 1.000 kn mjeseéno

potrebno je smanjiti za najmanje 10% u 2017. godini.
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Reprezentacija - korisnici kojima rashodi za reprezentaciju prelaze ukupni standardni tro$ak od 26 kuna po
zaposleniku mjese¢no, obvezni su u 2017. godini poduzeti mjere za smanjenje navedenih rashoda te iste planirati u
okviru standardnog trodka odnosno najmanje 10% smanjenja u odnosu na izvréenje 2016. godine. Novom Odlukom
0 uvjetima koristenja sluzbenih automobila, mobilnih telefona, redovnih zrakoplovnih linija, poslovnih kreditnih
kartica, sredstava reprezentacije te nadinu odobravanja sluzbenih putovanja iz 2016. godine uvedena je obveza
internog reguliranja nacina koridtenja sredstava reprezentacije odnosno odredivanja korisnika reprezentacije i

razloge ugoscivanja.

Clanarine - svi korisnici obvezni su preispitati svrhovitost svih ¢lanarina koje podmiruju.
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4. FINANCIJSKI PLAN VELEUCILISTA U SIBENIKU ZA 2017. GODINU

Na temelju preporuka iz poglavija 3 ovog dokumenta, prikazan je financijski plan Veleugilista u Sibeniku za 2017.
godinu prema izvorima financiranja u Tablici 1. U Tablici 2 je prikazan plan nabave. Podlogu za izradu financijskog
plana i plana nabave &ine prilozi prikazani u Tablici 3 (opéi dio), Tablice 4 - 13 (prihodi i rashodi po organizacijskoj
klasifikaciji), Tablici 14 (prihodi rashodi po ekonomskoj klasifikaciji).

U posebnom poglavlju 5, navode se proraCunska obrazlozenja. Uvodenjem strate$kog planiranja i visegodisnjeg
proratunskog okvira posebna se paZznja posvecuje postavljenim ciljievima i pracenju njihova ispunjavanja odnosno
pokazateljima uspjesnosti realizacije ciljeva utvrdenih za pojedini program. Prilikom izrade obrazloZenja naglasak je
na cilievima koje se programom namjerava posti¢i te pokazateljima uspjesnosti realizacije istaknutih ciljeva.

2211212016 Veleugiliste u Sibeniku Financijski plan VUS - 2017.doc



20P°LL0E - SNA ueld yslioueuly

NYIUBAIS N B)$iIPNalaA

alog/eLiee

L£6°06 0 0 0 908°cl PSE L£6°06 160°601 iisousjsodezau nflegn|s n slueinbiso ouzanqo ez isoundoq | gcig
682'96. 0 0 0 006021 ool'e 682°96L 682°026 aluenBiso ousn}sABIPZ 0uzanqo ez Isoundoq | zele
0zZ'188 0 0 0 20.LvEL vsv'e 0z .88 08£'520°L a2e|d eu jsoundoq gle
000001 0 0 0 0 000°st 000001 000°G¥L dus|sodez ez Ipoysel I[BISO | Lzl
000°00L 0 0 0 0 000°s¥ 000°001 000°S¥L sua|sodez ez Ipoyse I|ejsQ 4%
0 0 0 0 0 0 0 0 pel juawainoyald | ¢Lig
0SE°LEL'S 0 0 0 000082 00002 0GeEL'S 0G€°LE6'S PeluBAOpaIBZ 30B|d | LLLE
0SE°LEL'S 0 0 0 000082 00002 0S€°LEL'S 0S€°2£6°G (oanug) ageiyq LiE
045°v21L9 0 0 0 904716 ¥S+'89 045'vZ1L'9 0gL loLL auajsodez ez |poysey Le
0.5°56£'9 0 000°0¥L 000'59¢ 90L°LvY e ¥S¥'gzl 045°G52°9 0£L°9€2°01 VINVYAOTSOd IQOHSYH €
0.5°G5¢€'8 0 000°00L'C 0 0 045°952°9 0.5°95¢£'8 VNNJVHOMd OONAVZHA ZI IaOHINd L9
0 1] 0 1] 0 000°0¢L 0 0oo0'0¢€L IQOHIYd ILILSVIA 99
0 0 0 0 005°50.'¢ 0 0 005°S0L°€ VINISIdO¥d WING3SOd Od IJOHINd S9
0 0 0 0 0 0 0 0 IANIAOWI AO ITOHINA 9
0 0 0 000°0S¢ 0 0 0 000°05¢ IQ0N0Od £9
0.5'65¢°8 0 000°00L°2 000°0Ss¢ 005°50L°¢€ 000°0¢l 019°552'9 0L0°L¥SC) VINYAOISOd IQOHIdd 9
8+=01 aiu?fm# 8 L 9 g v € z L
“£) 6
1omuud | oaobn
_uo:._...a _“%_o. _meEmoi e ew Wi L10g SidO OLNOM
oudnmyn c:mm..mza wiualjaeisop
o) auafweu ipoyud ewaud
B|losuoy ‘pyefosd augasod ISEIA - (eso0n06n
) Bz IpoyLd ynjsweiboud
_uh_.m__on zaq) 191wpd
N 1 ipoyud 19dg

nuipob "/ |0z ez eluesoueuy ewionz s n3jIuaqIG N elsiINajaA ueld iysfioueury | eoqe

€l
aLoe/eLize
0l

nuipob “/10Z ez efuesioueuy ewiioaz: s mjluaqig n esifIgnaja ueld pyshioueury |y

BOIUENS
wnjeq
efizisp

nuipob */ 10z ez

njIusqIg n eisionaeA aAeqeu ueld | ueid iyslioueuly




20P'210Z - SNA ueld iyshioueury

NYIUSQIS N elsIRNaISA

oloc/elree

0 0 0 0 000081 0 0 000081 abnisn ale}sQ | 6eze
0 0 0 0 000°0€ 0 0 000°0€ abnjsn suleungey | geze
0 0 0 000°0¥ 000'099 00009 0 00009/ abn|sn auqoso | sulenpeld| | ZEzE
0009 0 0 0 0 0 0009 0009 abn|sn 8)SIBULISIaA | BUSAISABIPZ | 9gzc
0 0 0 0 000051 0 0 000051 auluweleu | suudnyez | geze
0 0 0 0 00002 0 0 0000 abnjsn sujeunwoy | peze
0 0 0 0 000°GS 0 0 00065 elueliwioyul 1 aqzpiwoid sbnjsn | geze
0 0 0 0 00009 0 0 000'09 eluenezipo Boyslionsanul | 5aonya) ebnisn | zezg
0 0 0 0 000°0F) 0 0 000°0¥1 ezonslud 1 oysod "euoysje) ebnisn | Lgze
0009 0 0 000°0% 000°S¥E’L 00009 0009 000°LS¥'L “abn|sn ez poysey €z¢
0 0 0 0 000G 0 0 000G e23alpo BUYISEZ | BUPEI BUSGZNIS | /Z2¢
0 0 0 0 00001 0 0 00001 awnb ojne | JejusAul WIS | GzZzg
0 0 0 0 000°€l 0 0 000°€L alueAezipo "oisaAul | X3} ez IAofalip | [elisle | veze
0 0 0 0 000°0€L 0 0 000°0€L elibisuy | czze
0 0 0 0 0 0 0 0 auinoss | [elusien | zzze
0 0 0 0 000°€0} 0 0 000°€0} Ipoysel (ujelisjew 11eyso | [eliajew spain | Lzze
0 0 0 0 000192 0 0 000°192 nfiBiaua 1 [elusjew ez ipoysey zz¢
0 0 0 0 00002 0 0 00002 BlIUS|SOdezZ BA0YS01} SPEUNEU B[€}SQ | vlze
0 0 0 0 000°0¥ 0 0 000 0% eyjlus|sodez slueaesinesn oudnng | ¢1z¢
000621 0 0 0 0 0 000°GZL 000621 10n1Z 1usl0APO | NUBIS) BU pel ‘zoAslud ez ‘UNEN | Zlzg
0 0 0 000022 000°08 0 0 000°00€ elueroind eusqznis | |1zg
000'sZ1 0 0 000°0Z2 000°0¥1 0 000'SZ1L 000°S8% ewjuajsodez eA0xg0.) apELMEN 1z
000°LEL 0 0 000°092 000°9%%Z 00009 000°LEL 000°268°Z ipoysel wijefusen zZ¢
8+¥=01 (8+2+9+G+p 8 7] 9 [ 4 € z 3
11wnd | e 1HoAoBn 1102 SIdO OLNOM
poyud 19do pswelboiyg (ZMs Bwhiwy
oudnyn unoeiosd wyuefjaeisop
1ujexo; aualweu ipoyud ewad
BjoJjuoy ‘pyefosd auqasod nnseIA - (eson0bn
| e e
2aied 1 poyud 19do
vl eoluens
aLozreLiee wnjeq nuIpob ;07 ez
0L eliziap

nYIUaqIg N ElSIIRNSISA aneqeu ueyd | ueld 1yslioueul




20p°2LOZ - SNA ueld iysflioueuiq

nyluagig n aisIINsjan

glocreiee

000°096°L 0 000°096°L 000°'s8 000°0¥5°S 0 0 000°585°L autaow ayslioueuyau naeqeu ez ipoysey 14
0 0 0 000G 000°Gy 0 0 00005 noAou n alioeuop anyal | | 1ge
0 0 0 000'S 000°SY 0 1} 000°0S afioeuop agnya) 18¢
0 0 0 000°'S 000°'s¥ 0 0 000°0S Ipoyseu 1e1sQ 8¢
000°0¥ 0 000°0%1 0 0000¢ 0 0 000021 Bunge.old zI BUINISUBDNY | BLIIUEDEIE BpeuseU SiB1s | |2/8
000°0FL 0 000°0¥L 0 000°0¢ 0 0 000°0L} eungeloid z) ewnAjsuesny | eunuepelb speuseu ajejsQ TLiE
0o0°0ovL 0 000°0%1 0 000°0¢ 0 ] 000°0LL NJACU N BWIAISUEINY | BWIUEpEID apeuyeN i3
0 0 0 0 000'L 0 0 000} Ipoyseu iysfioueuly ynuswodsau eiso | yeve
0 0 0 0 00071 0 0 000°t SJElW.Y Buzale7 | ¢ope
0 0 0 0 00001 0 0 00001 ejawold Boujed abnjsn 1 abnjsn aysieyueg | |gpe
0 0 0 0 000¢ZL 0 0 00021 ipoyseu pisfioueuy 11g3sg £ve
0 0 0 0 000°Z1 0 0 o000zl Ipoyses 1ysfioueury 123
0 0 0 0 0000 0 0 000 0% eluenojsod ipoysel pnuawodssu €10 | 66z
0 0 0 0 000Gl 0 0 000°GL apeueu | agloisild | Ggze
0 0 0 0 00061 0 0 000°GL SULEBUEI) | ¥BZE
0 0 0 0 000°0s 0 0 000°0S eloejuszaidey | ceze
0 0 0 0 0000LZ 0 0 0000Le elueinBiso aliwalg | zeze
0 0 0 0 000022 0 0 000022 Blel YIusIAZI | ynQIUABISPaId pel Bz apeuseN | 16ze
0 0 0 0 000°055 0 0 000°055 eluerojsod Ipoyses pnuswodsau 11e1SQ 6Z¢
0 0 0 0 000°0SL 0 0 000051 esoupo Boupel UeAzi BLUBGOSO BAOYSOJ) BPEUMEN | |¥2c
0 ] 0 0 000054 0 0 000°051 esoupo Boupes ueAzi ewieqoso eaoysos) speuxenN vee
8+v=01 s+h+w+m+v 8 L 9 S 4 £ z b
€)6
1L | 1ioA0BnN 1102 SIdO | OLNOM
ipoyud 19do nisweiBoiy (28 ewiiwy
oudmyn ungesoid wnuafjaejsop
urexo| aualweu ipoyud ewsaud
gjouoy ‘yyefosd augasod HISEIA - (eson0Bn
> n3) ez |poyly yjswesboad
1900y zaq) 1o1wpd
” 11poyud 19dg
S5,
Gl eojueng ﬂxe\m
9logreriee unjeq nuipoB */ 10z ez
01 elizisp L EAVTINEETAN
njIusqIg N exsionajeA aneqeu ueid | ueid iysflioueul M| SN A




0p°L10Z - SNA ue|d pislioueury

MYIUSAIG N BjsilinsjeA

gLozrzLee

Nrig0azvy W393aars
N 3JMMOd VZ WMVLIWING | YAOHINd HVYINVIN

MAIUSQIg N eslionsjaA aneqeu uerd | uerd pysfioueuly

0ve'6 nrigoazvy W323a3ars
N AIZO10dSVH  VMVLINING | VAOHIdd  MVSIA
INISINIH - YMVLIWING | VAOHINd MYINYIN
000°062'S INISINIHA-VMVLINING | VAOHIYd MVSIA
VIVLINING | VQOHIMd MYINVIN
099°08¢ G- VYMVLINIYG | VAQOHINd MVSIA
0 0 902°¢8e'g- IS’ 0 0eL'Leg Ll 12VQAZI | IAOHSYYH INdNYN
_olhm.mmm.m 0 0000012 000°0S¢ 90.°486°8 vSrezL 0.45°65Z°9 0£0°L¥52L IDINIEd | IQOHI¥ INANMN
0 0 0 0 00002 0 0 000'02Z swesbo.d sujeunger n aluebein | zozp
0 0 0 0 00002 0 0 000702 BuUlAowi euapaazioidau euleliiajewau ejelsQ 9Zv
0 0 0 0 0000 0 0 0000 abiluy | 1pzy
0 0 0 0 000°0¢ 0 0 000°0¢ ojejso | ejalp exgiuzelwn ‘abifuy vy
0 0 0 0 0 0 0 0 aualweu sjejso ez ewaido 1 1nglouys “ifepain 122y
0 0 0 0 00001 0 0 00001 milsez | alueaezipo ez ewsidp £Zey
0 0 0 0 00002 0 0 00002 ewaido eysfioexyiunwioy zzey
0 0 0 00099 000°02 0 0 0008 lejsalweu | ewaido EXspain Lecy
0 0 0 000°59 000°05 0 0 000°GL1 ewsaldo | efusfosnsog tAA 4
000°096°L 0 000096 00002 000° 0¥’ 0 0 000°02¥ 2 1»42lqo 1uAojsog [4%4 4
000°096°L 0 000°096°L 00002 000°0¢¥'S 0 0 000°02¥ 2 alqo IYsulrapeln 344
000°096°L 0 000°096°L 000°s8 000°0v5°S 0 0 000°'685°2 aulrowy aufenobnp auapaazioid nAeqeu ez Ipoysey 44
8+¥=01 8.1.+%+m+v 8 L 9 S 14 € z I
£ 6
1onuud | 110A0BN 2102 Sido OLNOM
ipoyud 19do piswesboiy (zys eugiuny
oudnyn unae1osd unualjaeysop
_c._mxo_ auafweu ipoyud ewsaud
BjOSJUOY ‘pyelosd auqgasod RASEIA - (edonoBn
: ) BZ Ipoyug = ynyswesboud
6%%6& zaq) 1vywud
F . 1 poynd 19do N
05 e,
al edJluels W? \%
olLog/reLiee wnieqg nuipob '/ |0z ez
0l eliziap




LELCILST

: SIBENIKL | # _ ) ‘ Verzija 1.0.
Financijski plan i plan nabave Veleugilista u Sibeniku B 22/12/2016
f;"’%; . za 2017. gedinu Stranica 17
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SGS

4.2 Plan nabave Veleucilista u Sibeniku za 2017. godinu

Tablica 2 Plan nabave Veleuéilista u Sibeniku za 2017, godinu

Procjena
vruc:;r;ostl Evidenciiski Planirani | Planirano
Racun RB TroSak nabave Vrsta postupka 5 ) pocetak trajanje
poreza na broj nabave
nabave (dana)
dodanu
vrijednost
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3221 1 Uredski materijal 80.000,00 f@gg::;male VrjeRnasn Bagatelna
- - 1.1.2016 15
2 | Sredstva za ciscenje 32.000,00 | Nabava male wrijednosti | 0
- ugovor
Energija
Javna nabava
(ugovaranje prema
3 Opskrba elektricnom energijom 50.000,00 | odluci Drzavnog ureda
za  srediSnju  javnu
nabavu)
Javna nabava
3223 (ugovaranje prema
4 Distribucija elektricne energije 50.000,00 | odluci Drzavnog ureda 1.1.2016
za  srediSnju  javnu
nabavu)
Javna nabava
(ugovaranje prema
5 Dizel gorivo 10.000,00 | odluci Drzavnog ureda
za  sredidnju  javnu
nabavu)
Usluge telefona, poste i prijevoza
Javna nabava
(ugovaranje prema
6 Usluge telefoniranja - fiksna mreza 20.000,00 | odluci Drzavnog ureda
za  sredidnju  javnu
nabavu)
Javna nabava L1200
3231 (ugovaranje prema
7 Postanske usluge 12.000,00 | odluci Drzavnog ureda
za  sredidnju  javnu
nabavu)
Javna nabava
(ugovaranje prema
8 Usluge telefoniranja - mobilna mreza 80.000,00 | odluci Drzavnog ureda 1.4.2016
za  srediénju  javnu
nabavu)
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja -
02 Ureden;j kabinet (elektric Nabava I ijednosti
redenje ineta ricne a male vrijednosti
9 instalacije, podovi, bojanje) 30.000,00 | ugovor Bagatelna 1.6.2016 30
Usluge promidzbe i informiranja
3233 ) Nabava male vrijednosti
10 | Oglasavanje 45.000,00 Wninieic': e Bagatelna

22/12/2016 Veleugiliste u Sibeniku Financijski plan VUS 2017.doc
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Procjena
vru(:;lr;ostl Evidencijski Planirani | Planirano
Racun RB Trosak nabave Vrsta postupka . ) pocetak trajanje
poreza na broj nabave siabaue (dana)
dodanu
vrijednost
Intelektualne i osobne usluge
Ugovori o djelu, vanjska suradnja (za
11 svakog nastavnika postoji posebni | 320.000,00 | izuzeée po &l. 10.st.1.t.3
3237 ugovor) 1.1.2016
Usluge  Studentskog centra - . 5 4
12 derioratiator 70.000,00 | izuzece po ¢l. 10.st.1.t.3
13 Uslylge‘ - vatrogasno  dezurstvo 80.000.00 Nabava male vrijednosti Bagatelna 112016 21
(zasitari) - ugovor
Ostale usluge
T - Nabava male vrijednosti
14 | Graficke i tiskarske usluge (knjige) 20.000,00 | ° oM Bagateina
: : Nabava male vrijednosti
3239 15 | Tisak Zbornika radova 20.000,00 | nEfidSbenica Bagatelna p—
Razli¢iti troSkovi promocije studenata Nabava male vrijednosti o
16 (cvijece, tulici za diplome) 0000 1 narudzbenica Bagatelna
: z o ; Lo Nabava male vrijednosti
17 | Tiskanje indeksa, izrada iksica 36.000,00 | FAIABeTES Bagatelna
Premije osiguranja
; ; Nabava male vrijednosti
2202 18 | Osiguranje studenata 60.000,00 | ugovor Bagatelna 1.10.2016 30
Osiguranje zaposlenika - dopunsko i Nabava male vrijednosti
19 dodati 2aravetEns 85.000,00 | ugaver Bagatelna 1.6.2016 30
Reprezentacija
3293 o Nabava male vrijednosti
20 Hrana, piée 40.000,00 | ~ i Bagatelna 1.1.2016
Clanarine
3294 Clanarine u struénim i znanstvenim Nabava male vrijednosti
21 udrugama 8.000,00 | narshening Bagatelna 1.1.2016
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Smjestaj i putni troSkovi vanjskih Nabava male vrijednosti
3299 = suradnika nastavnika SEO0R0: narudzbenica Bagateina L2018
23 TroSkovi terenske nastave - prijevoz 50.000,00 Fljg;:rgrmale vijednost Bagatelna 1.1.2016 15
Ostale naknade gradanima i kué¢anstvima iz proraguna
3721 TroSkovi $kolarina za doktorske i
24 | magistarske studije zaposlenika u 40.000,00 | izuzece po &l. 10.st.1.t.3 Bagatelna 1.1.2016
nastavi i troSkovi $kolovanja djelatnika
Bankarske usluge i usluge platnog prometa
3431 = 7
25 | Trosak vodenja ra¢una - platni promet | 10.000,00 f":;j:;ma'e vijednosti | g oateina 1.1.2016
Uredska oprema
Informaticka oprema (racunala, Nabava male vrijednosti
4221 26 prijenosnici, pisadi, projektori) 1500000 | narudzbenica BRgateliy 142015
e T Nabava male vrijednosti
27 | Namjestaj - kabineti, u¢ionice 15.000,00 | ~ narudbenica Bagatelna 1.4.2016
Knjige
4241 . — Nabava male vrijednosti
28 | Knjige za knjiznicu 25.000,00 | Haraaaberics Bagatelna 1.1.2016
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SIBENIKU | »

B Financijski plan i plan nabave Veleugili$ta u Sibeniku

4.3 Opéi dio financijskog plana Veleugilista u Sibeniku za 2017. godinu s projekcijama za

2018. i 2019. godinu

Tablica 3 Opé¢i dio financijskog plana Veleugilista u Sibeniku za 2017. godinu s projekcijama za 2018. i 2019. godinu

za 2017. godinu

Verzija

Datum

1.0.
22/12/2016

Stranica 19

Prijedlog plana

Projekcija plana

Projekcija plana

za 2017. za 2018. za 2019.
PRIHODI UKUPNO 12.541.070 12.691.563 13.031.697
PRIHODI POSLOVANJA 12.541.070 12.691.563 13.031.697
PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE 0 0 0
RASHODI
UKUPNO 17.821.730 12.684.998 12.983.439
RASHODI POSLOVANJA 10.236.730 9.817.407 10.012.706
RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 7.585.000 2.867.591 2.970.733
RAZLIKA - VISAK / MANJAK -5.280.660 6.565 48.258

- I Projekcija plana
Prijedlog plana Projekcija plana 7a 2019

za 2017. za 2018. i

VISAK/IMANJAK IZ PRETHODNE GODINE 5.290.000 9.340 15.905
Prijedlog plana Projekcija plana Projekc;ié: g lana

za 2017. za 2018. e erle
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA 0 0 0
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA 0 0 0
NETO FINANCIRANJE 0 0 0
VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE 9.340 15.905 64.162
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Verzija 1.0.
Financijski plan i plan nabave Veleugilista u Sibeniku Datur 29/12/2016

za 2017. godinu Stranica 35

5. PRORACUNSKA OBRAZLOZENJA

5.1 uvoD

Veleutiliste u Sibeniku je javna visokogkolska ustanova osnovana uredbom Viade RH, a temeljem Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju i Statuta Veleugilista u Sibeniku.

Djelatnosti iz podru¢ja visokog obrazovanja obuhvacaju struéno visoko obrazovanje i struénu djelatnost u skladu s
potrebama zajednice u kojoj Veleugiliste u Sibeniku djeluje. U sklopu strugnog visokog obrazovanja Veleudiliste u
Sibeniku obrazuje studente na preddiplomskim stru¢nim studijskim programima 6 razine (obujam 180 ECTS
bodova): Menadzment (smjerovi Turisticki menadzment, Informaticki menadzment), Upravni studij i Promet
(smjerovi Cestovni promet, Postanski promet) i specijalistickom diplomskom struénom studiju MenadZment 7 razine
(obujam 120 ECTS bodova). Veleuciliste takoder odrzava programe cjelozivotnog obrazovanja na seminarima za
turistiCke vodice i voditelje turistiCkih poslovnica temeljem rjesenja Ministarstva turizma. Na dan 31/12/2016 godine
Veleuciliste ima 51 zaposlenika od ¢ega su 33 nastavnici i 18 zaposlenika van nastave na administrativnim i

tehnickim poslovima.
5.2 NAZIV PROGRAMA (3705 Visoko obrazovanje)

5.2.1 OPIS PROGRAMA

Veleugiliste u Sibeniku u predlozenom programu poseban naglasak stavija na pokazatelje opisane u Strate§kom
Planu MZOS-a kroz nadine ostvarenja i pokazatelje rezultata:

[1.] Poseban cilj; Unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete na svim razinama Veleugilista u Sibeniku,
odnosno nacin ostvarenja: Poticanje razvoja internog i vanjskog sustava osiguravanja kvalitete Veleudilista
u Sibeniku kao i kroz Razvoj sustava osiguravanja kvalitete kvalifikacija, programa i skupova ishoda uéenja
ste¢enih formalnim, neformalnim i informalnim putem, upisanih u Registru HKO-a.

[2.] Poseban cilj; Unaprijedenje sustava upravljanja i financiranja Veleuéilista u Sibeniku odnosno nagini
ostvarenja: Osiguravanje uginkovitog i razvojno poticajnog sustava financiranja Veleugilidta u Sibeniku,

osiguravanje zadovoljavajuée prostornih i informacijsko-komunikacijskih resursa Veleugilista u Sibeniku.

Predlozeni program je u skladu sa EU strategijom Europa 2020 jer poti¢e u€inkovito ulaganje u visoko obrazovanje
(unaprjedenje postojeéih studijskh programa na Veleugilistu u Sibeniku, dodatno usavr$avanje nastavnika i
suradnika u nastavi), financijsku odrzivost odvijanja predvidenih aktivnosti i ukljucivost Sire drustvene zajednice
(stvaranje kvalifikacija i povezivanje na postoje¢e kvalifikacije iz Hrvatskog kvalifikacijskog okvira koje jamce

sigurniju zaposlenost studenata i uvazavanje stvarnih potreba poslodavaca). PredloZeni program je uskladen sa
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glavnim ciljiem Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije RH u podrugju visokog obrazovanja koji predvida
unapriedenje studijskih programa i dosliedno provodenje postavki bolonjske reforme, osiguranje kvalitetne
kadrovske strukture te uginkovit i razvojno poticajan sustav financiranja visokih uéilista. Dijelovi programa
(infrastrukturna ulaganja) su takoder ukljuceni u akcijske planove regionalne Strategije ljudskih potencijala SKZ
2014-2020 koja je podrzana od strane EU fondova. Lokalno je program uskladen sa strategijom i vizijom

Veleudilista u Sibeniku.

5.2.2 Zakonske i druge pravne osnove

[1.] Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

[2.] Zakon o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, kao i ostali pod zakonski propisi koji iz njih
proizlaze

[3.] Ugovor o punoj subvenciji participacije redovitih studenata u troSkovima studija u akademskim godinama
2015./2016., 2017./2018. i 2018./2019.

5.3 CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA U RAZDOBLJU 2017. - 2019. | POKAZATELJI
USPJESNOSTI KOJIMA GE SE MJERITI OSTVARENJE TIH CILJEVA

5.3.1 CiLJ1.

Stjecanje kvalifikacija u razdoblju predvidenim studijskim programom

5.3.2 OBRAZLOZENJE CILJA

Jedan od kljuénih pokazatelja kvalitete studija i studiranja je pokazatelj koji govori o dinamici kojom studenti
Zavrsavaju pojedini studij stoga je od najvedeg znacenja da se kontinuirano poduzimaju mjere koje studentima
olaksavaju ili potiu redovitost u studiranju. Takoder je potrebno poticati studente da s mentorima sudjeluju u
strucnim usavrsavanjima, natjecanjima, seminarima i znanstveno-struénim konferencijama.

5.3.3 POKAZATELJI UCINKA

Ciljana Ciliana Ciljana
F Definicija Jedinica P__olazna I2vor vrijednost | vrijednost vrijednoj
vrijednost podataka 2017 2018 2019
Broj kolegija kod
kojih je Broj kolegija iz
Pokazatelj prolaznost kajih je 6 Veleudiliste 5 4 3
uéinka manja od 40 % prolaznost u Sibeniku
smanjit ce se za | manja od 40%
40% J
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Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica v?ii:fzigzt oldz;gk o vrijednost | vrijednost | vrijednost
1 P 2017. 2018. 2019.
Imenovani
voditelji i Broj
Pokazatelj | mentori na svim imenovanih 12 Veleuciliste 12 12 12
uéinka studijima i svim voditelja i u Sibeniku
studijskim mentora
godinama
Sudjelovanje s
studenata na Zlagane
S studenata na
. suunnr stru&nim _—
s | v | supoums, | 10| Veedle | gg |0 |z
! podj natjecanjima i
mentorstvom sawet(;vanjlm
nastavnika

5.3.4 CILJ 2.

Studijski programi utemeljeni na principu ishoda u¢enja s ECTS bodovima procijenjenim na temelju radnog
opterecenja studenata potrebnog za stjecanje predvidenih ishoda ugenja i u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim

okvirom te potrebama osobnog te drustvenog i gospodarskog razvoja Hrvatske.

5.3.5 OBRAZLOZENJE CILJA

StrateSko je opredjeljenje Veleucilidta da se usmjeri prema fleksibilnim putevima uéenja u cilju pruzanja izlaznih
kompetencija uskladenih s potrebama gospodarstva uz uvaZavanje kljuénog reformskog dokumenta Zakona o
hrvatskom kvalifikacijskom okviru. Unapriedeni postojeci studijski programi ée biti uskladeni sa standardima
kvalifikacija iz Registra HKO-a i imati ¢e pravo na koristenje HKO oznake i razine, odnosno pravo na izravno

povezivanje s razinama Europskog kvalifikacijskog okvira (engl. European Qualifications Framework, EQF)

5.3.6 POKAZATELJI UCINKA

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica Polazra vt viijednost | vrijednost | vrijednost
vrijednost podataka 2017 2018 2019
Broj nastavnika Broj
koji su prosli nastavnika koji
. obuku su prosli s
P‘f]':.:?rf:;e” temeljenu na obuku iz 20 Yjeé";gg'r:'iitf 25 30 35
Hrvatskom Hrvatskog
kvalifikacijsko kvalifikacijsko
m okviru > 15 g okvira
Unaprjedenje : ;
postojecih CJe_Iow_t_a "
i kvalifikacija iz
studijskih EtGinda
Pokazatelj programa u F;u di‘Jsk og 0 Veleuciliste 1 2 3
utinka skladu s 1550 u Sibeniku
! programa
Hrvatskim upisana u
kvalifikacijskim :
aleviter HKO registar
22/12/2016 Veleugiliste u Sibeniku
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Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica fr’f’e'iﬁﬂir o'sggka vrijednost | wvrijednost | vrijednost
I P 2017. 2018. 2019.
Broj kolegija
. Kontinuirano kod kojih se s
Pc:‘l;?ﬁ:;e I ocjenjivanje provedi 70 \éelseig;'r:'isktf 75 80 90
studenata kontinuirano
ocjenjivanje
Novi studijski
Razvijanje program
novih studijski uskladen s
) programa Koji Hrvatskim g
Pokazatel] | su uskladenis | kvalifikaciski 0 Vgt 1 2 3
Hrvatskim m okvirom
kvalifikacijskim predan na
okvirom i izdavanje
dopusnice
Uvodenje
priznatog
kurikuluma QOracle
Pokazatel] neformalnog akademija, 1 Veleugiliste 2 3 4
uginka udenja SAP u Sibeniku
uskladenog s akademija
potrebama
gospodarstva
5.3.7 CILJ 3.

Povecanje suradnje s gospodarstvom i lokalnom zajednicom u pitanjima od interesa za studente, studije i nastavu

(znanstveni i struéni projekti, mentorstva na stru¢noj praksi, ugovaranje stru¢ne prakse).

5.3.8 OBRAZLOZENJE CILJA

Kontinuirano prilagodavanje studijskih programa potrebama gospodarstva i suradnja s gospodarstvom na
projektima i provedbi struéne prakse je jedan od kljuénih ciljeva Strategije Veleugilista u Sibeniku.

5.3.9 POKAZATELJI UCINKA

Bolkzna lzvor Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica £ vrijednost vrijednost vrijednost
vrijednost podataka 2017, 2018. 2019,
Realizacija F;:g!:rnt ‘r;a
Pokazatelj projekata = é o tejl‘ 2 Veleuciliste 3 4 5
uginka kojima je el u Sibeniku
nositelj VUS nositel)
! vUS
e | o s
Pokazatelj | P f(o.ima kojem P Veleugiliste y 5 .
utinka jimt suraduje u Sibeniku
suraduje VUS
VUu$
st | proi
Pokazatelj | P fm.ima kojem i Veleudiliste 5 " .
uéinka surajadu‘u suraduju u Sibeniku
I studenti
studenti
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Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica P_glazna lzvar vrijednost | vrijednost vrijednost
vrijednost podataka 2017 2018 2019
Imenovani
strucni
suradmc! - Wanisi
meman strugni
Pol';'allzatelj zaposleni u SRl = 17 Velgucnl{ste u 20 25 a0
ucinka tvrtkama u &tidentcka ibeniku
kojima se rakan
obavija P
strucna
praksa
Ugovaranje Ugovor o
Pokazatelj struéne obavljanju Veleuciliste u
uéinka prakse u struéne 10 Sibeniku 13 &b 23
gospodarstvu prakse

5.3.10 CILJ 4.

Povecanje kvalitete nastave i prostora za izvodenje nastave

5.3.11 OBRAZLOZENJE CILJA

Temeljni strateski cilj svake visokoskolske ustanove je kontinuirano unaprjedivanje kvalitete nastave kao njegove
temeljne djelatnosti, njeno osuvremenjivanje, kako sadrzajno tako i metodoloski. Takoder je potrebno osigurati

dodatne prostorne uvjete za izvodenje nastave u skladu s ESG normom kvalitete u obrazovanju.

5.3.12 POKAZATELJI UCINKA

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica V':Fggﬁgzt 0';:& rk a vrijednost vrijednost vrijednost
J P 2017. 2018. 2019.
(r:;?if\:zgzjiia Predavaonica
Pokazatelj ;a rovodenie | ©Premliena za 2 Veleuciliste 3 4 5
uéinka = pipiinean) ispitivanje na u Sibeniku
ispitivanja na tatunaly
radunalu
Polaganje i
kolokvija ':g'zg:l s
Pokazatelj fispita gov ok " Veleugiliste 5 16 s
uéinka provodenjem : Fz . u Sibeniku
testa na Lo 'ganj? e
L racunalu PREHARIY
22/12/2016 Veleugiliste u Sibeniku Financijski plan VUS 2017.doc
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Unaprjedenje
kolegija

uklju€ivanjem
obveznog
izlaganja

studenata na
stranom Kolegij s

Pokazatelj jeziku ili obveznim 5 Veleuciliste 6 7 11
udinka predajom sadrzajem na u Sibeniku

rada na stranom jeziku
stranom
jeziku ili

barem 10%

sadrzaja na
stranom
jeziku

Novi prostori Broj kvadrata

. | zaizvodenje | novoizgradenog S
p%kéairf:;e” nastave u prostora za 0 zeéeigg::liif 1000 1000 1000

skladu s ESG izvodenje

normom nastave
5.3.13 CILJ 5.

Internacionalizacija ustanove - Erasmus + KA 1 i KA 2 projekti, CEEPUS mobilnosti.

5.3.14 OBRAZLOZENJE CILJA

Veleugiliste u Sibeniku kontinuirano ulaze u internacionalizaciju visokog ugilista kroz ugovaranje dolaznih i odlaznih
mobilnosti u sklopu Erasmus KA1 i CEEPUS aktivnosti. Ugovaraju se Erasmus KA2 partnerstva na podrucju

unaprjedenja studijskih programa. Ovakav cilj je u sinergiji s prethodno postavijenim ciljevima 1 4.

5.3.15 POKAZATELJI UCINKA

BhlEEE i Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica i vrijednost vrijednost vrijednost
vrijednost pedataka 2017 2018 2019
Erasmus K2 | Mobinost )
Pokazatelj o — studenta, 10 Veleudiliste u 20 20 40
uginka doliig nastavnika ili Sibeniku
: zaposlenika
mobilnost
Sudjelovanje
na Erasmus
KA2 U
Pokazatelj | projektima na Egovoren Veleudiliste u
Py 45 rasmus 2 o 3 4 5
ucinka podrudju KA2 projekt Sibeniku
unaprjedenja
studijskih
programa
22/12/2016 Veleugiliste u Sibeniku
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5.3.16 CILJ 6.

Financijski plan i plan nabave Veleugilista u Sibeniku

Potpore studentima u stanju socijalne potrebe

5.3.17 OBRAZLOZENJE CILJA

Veleuciliste u Sibeniku je obvezno prema ¢&l.8 st.2 Ugovora o sufinanciranju tro8kova studiranja redovitih studenata
i materijalnih troskova u akademskim godinama 2015./2016., 2016./2017. i 2017./2018. pruziti potporu studentima u

stanju socijalne potrebe

5.3.18 POKAZATELJI UCINKA

za 2017. godinu

Verzija
Datum
Stranica

1.0.
22/12/2016
41

el i Ciliana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica i vrijednos vrijednost vrijednost
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5.3.20 OBRAZLOZENJE CILJA
Veleugiliste u Sibeniku podupire izvrsne studente putem stipendija i nagrada
5.3.21 POKAZATELJI UCINKA
Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica vﬁﬂzigzt Oldz;'g ka vrijednos | vrijednost vrijednost
: 3 £2017. 2018. 2019.
Pokazatelj | Stipendija za izvrsne Stipendij 10 Veleuéiliste 14 18 22
uginka studente a u Sibeniku
Pokazatelj Nagrade za izvrsne Veleudiliste
ucinka studente Nagrada 20 u Sibeniku . 4 )
22/12/2016 Veleugiliste u Sibeniku

Financijski plan VUS 2017.doc




Vi LSt

5‘ "\éé_; * Verzija 1.0.
Financijski plan i plan nabave Veleugilista u Sibeniku S 2211212016
za 2017. godinu Stranica 42

5.3.22 CILJ 8.

Potpore studentskim aktivnostima

5.3.23 OBRAZLOZENJE CILJA

Potpora studentskim aktivnostima potiée unaprjedivanje djelatnosti Veleugilista u Sibeniku i doprinosi promociji
boljitka Veleugilista u Sibeniku kao institucije Studenti Veleugilista preko svojih predstavnika u Studentskom zboru
suraduju s upravom Veleucilista kroz razligite prijedloge unaprjedenja nastave (studijska putovanja), unaprjedenja
studentskih kvalifikacija (struni i znanstveni skupovi namijenjeni studentima ) i projekata za unaprjedenje
studentskog standarda.

5.3.24 POKAZATELJI UCINKA

o . Bofiera Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica vrijednost lzvor podataka | vrijednost vrijednost vrijednost
2017. 2018. 2019.
Potpora Vesl_ebucnl_lzte &
studentskim Web sjediste o :;::t:ki
Pokazatelj ucinka sekcijama - novinarske 1 e 1 1 1
Veleuia
ibeniku
Potpora struénim i Struéni ili
znanstvenim znanstveni
skupovima skup u Veleuciliste u
organiziranim od organizaciji Sibeniku,
e strane studenatai | studenata na Studentski
Pokazatelj u¢inka studsritakif kojem 10 ooy 12 14 16
udruga na kojima sudjeluju Veleugcilista u
sudjeluju studenti studenti Sibeniku
Veleudilista u Veleucilista u
Sibeniku Sibeniku
Uredenja prostora Velgucn}ste H
: Prostor za Sibeniku,
2a dnevni boravak dnevni Studentski
Pokazatelj u¢inka studenata, - 0 b 1 1 1
psiholosku pomoé G
studentima studenata Vele_ucm_sta u
Sibeniku
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5.4 OPIS AKTIVNOSTI/ PROJEKTA

e Studijska putovanja studenata u sklopu nastave

e Mobilnosti nastavnika i studenata na programima CEEPUS i Erasmus + KA1

e Sudjelovanje na Erasmus KA2 projektima

» Priprema i provedba projekata za strukturne fondove Europske unije (studentski standard — izgradnja novog
studentskog doma Palacin, prethodno prijavijeni projekti za Strategiju ljudskih potencijala Sibensko-kninske
Zupanije 2014-2020)

e Ulaganje u ljudske resurse u nastavi — doktorski studiji

e Voditeljstvo i mentorstvo studenata od strane stalno zaposlenih nastavnika

» lzdavacka djelatnost stalno zaposlenih nastavnika u objavi udzbenika i skripti za potrebe nastave

* lzdavacka djelatnost vanjskih suradnika u objavi udzbenika i skripti za potrebe nastave

e Tiskanje knjiga i udZbenika za potrebe nastave

e AngaZman studenata demonstratora u nastavi

e Seminari, savjetovanja i radionice za revidiranje postojecih nastavnih programa prema ishodima uéenja i
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, obuka nastavnika na podrucjima govorni$tva, projektne nastave i
motivacije studenata

¢ Angazman vanjskih suradnika (stalni suradnici u nastavi i gostujuci predavaci koji su stalno zaposleni u
realnom sektoru) kako bi se nastavni planovi kolegija i programi studija mogli stalno uskladivati s
potrebama trzista rada i gospodarskog razvoja Hrvatske

e Promidzba i informiranje u lokalnim medijima - stalni zakup prostora u tiskanim i internet medijima sa
svrhom informiranja lokalne zajednice i gospodarstva o djelatnostima Veleucilista

* lzrada i tisak promotivnih materijala o radu Veleugilista

e Povecanje suradnje s gospodarstvom i lokalnom zajednicom i olak$an pristup studentima kvalitetnoj
prakti€noj nastavi kroz sufinanciranje trogkova izvodenja studentske prakse pravnim osobama u kojima se
praksa odvija

e Vodenje struénih i znanstvenih projektata za gopodarstvo, lokalnu samoupravu i javni sektor

e Povecanje suradnje s gospodarstvom i lokalnom zajednicom kroz radionice Gospodarskog vijeé¢a

e Povecanje suradnje s lokalnim dionicima iz obrazovanja i trzi$ta rada kroz radionice Obrazovnog vijeca

e Stru¢no usavrSavanje nastavnika i struénih sluzbi na poslovima kvalitete, vanjske usluge na provedbi
sustava upravljanja kvalitetom (ISO 9001, ESG)

e Opremanje ucionica za potrebe izvodenja e-kolegija

» Poticanje objavljivanja studentskih stru&nih i znanstvenih radova pod mentorstvom nastavnika Veleugilista-
tisak zbornika radova

* Poticanje rada studentske informaticke sekcije - nabava opreme
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e Nabava informati¢ke opreme za potrebe izvodenja e-u¢enja - nabava all-in-one racunala za predavaonice,

nabava prijenosnih rac¢unala za nastavnike, nabava interaktivnih projektora

e Poticanje objavljivanja studentskih struénih i znanstvenih radova na engleskom jeziku pod mentorstvom

nastavnika Veleugilista u Sibeniku,

e Potpora 3. znanstveno-struénoj medunarodnoj konferenciji Veleugilista u Sibeniku — /zazovi danasnjice

2017.

e Nabava struéne literature i ¢asopisa za potrebe nastave (tezi$te na stranim naslovima)

e Prijemni ured tajnistva s opremom i programskom podrékom za digitalizaciju i klasifikaciju dokumentacije

e Nadogradnja zgrade sjedista prema izdanoj gradevinskoj dozvoli i obavljenoj javnoj nabavi

¢ Rad Oracle akademije

o Uredenje prostora za dnevni boravak i u€enje studenata

o Uredenje prostora za psiholo$ko savjetovanje studenata i rad studenskih organizacija

5.4.1 POKAZATELJI REZULTATA

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica vt’i%?iigzt olc?;:}a\rka vrijednos vrijednost vrijednost
) P t2017. 2018, 2019.
Organizacija
< studijskih Studijsko —
F:Z:ﬁlztgttzu putovanja putovanje u 15 Vueggg:_:'iit: 20 25 30
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sklopu nastave
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Pokazatel] ERAS.MUS.+ Dolazna/Odlazna Veleuciliste
rezultata mobiinos mobilnost W u Sibeniku <0 35 £
nastavnika i
studenata
Pokazatel) | Erasmus + KA : Veleuciliste
rezultata 1 projekt Ugovoren projekt 1 u Sibeniku : 3 4
Voditeljstvo i
mentorstvo Voditelj smjera ili
Pokazatel] | studenata od godine 12 Veleutiliste 12 12 12
rezultata strane stalno studijskog u Sibeniku
zaposlenih programa
nastavnika
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6. ZAKLJUCAK - DAJE SE ZA GLASOVANJE

Predlaze se usvajanje predlozenog financiranja Veleugilista u Sibeniku za 2017 godinu.

22/12/2016 Veleugiliste u Sibeniku Financijski plan VUS 2017.doc



