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1. UVOD

Dokument je namijenjen Strunom i Upravnom vijeéu Veleugilista u Sibeniku za :

« DonoZenje | usvajanje financijskog ptana Veleugilidta u Sibeniku za 2018. godinu

+ Donosenje | usvajanje plana nabave za 2018. godinu

2. CILJ

2.1 Cilj dokumenta

U donosenju bududih strateskih odluka koje se ti¢u poslovanja Veleudilista u Sibeniku, Struéno i Upravno vijeée
Veleutilista u Sibeniku mora raspolagati s ispravnim pokazateljima financijskog poslovanja. Temeljem prikazanih
pokazatelja Struéno i Upravno vijece ¢e usvoijiti plan financijski plan Veleugilista u Sibeniku za 2018. godinu.
Osnovni cilj dokumenta :

Usvajanje financijskog plana Veleugilista u Sibeniku, s popratnom dokumentacijom, za 2018. godinu

Obuhvat i rezultat dokumenta:

= Prijedlog financijskog plana Veleuéilista u Sibeniku za 2018. godinu s projekcijama za 2019. i 2020. godinu
= Usvojen financijski plan Veleugilista u Sibeniku za 2018. godinu
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3. PREPORUKE ZA FINANCIJSKO PLANIRANJE U PERIODU 2017-2019

3.1 Preporuke Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta

Veleugiliste u Sibeniku ostvaruje prihode iz proratuna osnivada za financiranje redovne djelatnosti (drZavni i lokalni
proraéun), prihode od obavljanja poslova na trzistu (vlastiti | namjenski prihodi) te prihode od pomoéi — lokalni
proratun (Sibensko-kninska Zupanija) i EU projekti.

Sukladno uputama Ministarstva financija za izradu financijskih planova u razdoblju 2017-2018, a vezano uz

planiranje vlastitih i namjenskih prihoda, vrijedi preporuka da se takvi primici evidentiraju i planiraju u
drzavnom proraéunu i iskazuju u izvjeStaju u izvrSenju drzavnog proraguna. Slijedom navedenoga,

Veleutiliste u Sibeniku obvezno je u Drzavnom proradunu Republike Hrvatske za 2018. i projekcijama za 2019. i
2020. iskazati sve vlastite i namjenske prihode i primitke proragunskih korisnika iz svoje nadleznosti (utvrdene
Registrom proraéunskih i izvanprora¢unskih korisnika) te rashode i izdatke koji se iz istih podmiruju, sukladno
propisanim proracunskim klasifikacijama (organizacijskoj, programskoj, ekonomskoj, funkcijskoj, lokacijskoj i
izvorima financiranja). U svojoj preporuci MZOS naglagava da navedeni izvori financiranja ne ulaze u limite
opcih troSkova (misli se na rashode za nabavu nefinancijske imovine i za zaposlene iz opéih prihoda drzavnog
proraéuna za razdoblje 2017. - 2019.) utvrdene smjernicama Ministarstva financija, te su fleksibilni u izvrSavanju.

Sve navedeno upuéuje na buduée odgovorno i strateSko financijsko planiranje za &itav period od 2017. —

2019. godine kcje ¢e biti uskladeno s pokazateljima uspjesnosti VeleutiliSta u Sibeniku , a mjerila za
vrednovanje su opisana u strateSkom planu MZOS-a za razdoblje 2016-2019:

[1.] Poseban cilj: Unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete na svim razinama Veleugilidta u Sibeniku,
odnosno nadin ostvarenja: Poticanje razvoja internog i vanjskog sustava osiguravanja kvalitete Veleugilista
u Sibeniku kao i kroz Razvoj sustava osiguravanja kvalitete kvalifikacija, programa i skupova ishoda ugenja
stecenih formalnim, nefermalnim i informalnim putem, upisanih u Registru HKO-a.

[2.] Poseban cilj: Unaprijedenje sustava upravljanja i financiranja Veleuéilista u Sibeniku odnosno na&ini
ostvarenja: Osiguravanje uginkovitog i razvojno poticajnog sustava financiranja Veleudilista u Sibeniku,
osiguravanje zadovoljavajuce prostornih i informacijsko-komunikacijskih resursa Veleugilista u Sibeniku.
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3.2 Preporuke Ministarstva financija za planiranje materijalnih rashoda

Smijernicama za uspostavu standardnih materijalnih troSkova kod proradunskih i izvanproracunskih Kkorisnika
drzavnog proraguna definirane su mjere radi smanjenja odnosno optimizacije materijalnih rashoda. Nacionalnim
programom reformi se, u svrhu pobolj$anja proradunskog planiranja i kontrole rashoda, uvodi mehanizam pracenja
provedbe mjera iz navedenih Smjernica. Prvi izvjestaj o uspjesnosti provedbe ovih mjera za polugodisnje razdoblje
2016. godine objavljen je na Internet stranicama Ministarstva financija: http:/Awww.mfin.hr/hr/analiza-materijalnih-
rashoda . Proracunski korisnici trebaju u svojim financijskim planovima planirati materijalne rashode u skladu s
mjerama navedenim u polugodiSnjem izvjestaju, ali i s drugim mjerama koje korisnik poduzima ili ¢e poduzeti radi
optimizacije materijalnih rashoda.

Sluzbena putovanja — korisnici kojima rashodi za sluzbena putovanja prelaze ukupni standardni troSak od 168
kuna po zaposleniku mjese¢no odnosno 92 kune po zaposleniku mjeseéno iz izvora 1, 2 i 8, obvezni su u 2017.
godini poduzeti mjere za smanjenje rashoda za sluzbena putovanja te planirati rashode za sluzbena putovanja u
okviru standardnog troSka odnosno najmanje 10% smanjenja u odnosu na izvréenje 2017. godine. U travnju 2016.
donesena je nova Odluka o uvjetima koriStenja sluzbenih automobila, mobilnih telefona, redovnih zrakoplovnih
linija, poslovnih kreditnih kartica, sredstava reprezentacije te natinu odobravanja sluZzbenih putovanja, koja uvodi
nova pravila vezano za sluzbena putovanja. Ministarstvo financija je dopisom od 1. lipnja 2016. dodatno istaknulo
aktivnosti koje doprinose uspjegnoj implementaciji navedenih mjera. Takoder je donesena Odiuka o provodenju
postupka sredisnje nabave za avionske karte.

Struéno usavr§avanje zaposlenika - korisnici kojima rashodi za struéno usavrsavanje zaposlenika prelazi ukupni
standardni tro§ak od 35 kuna po zaposleniku mjese¢no odnosno 24 kune po zaposleniku mjeseéno iz izvora 1, 2 i
8, obvezni su u 2017. godini poduzeti mjere za smanjenje rashoda za struéno usavr$avanje zaposlenika te
navedene rashode planirati u okviru standardnog trodka odnosnc najmanje 10% smanjenja u odnosu na izvréenje
2017. godine. Ukupno usavr$avanje zaposlenika iz izvora 1, 2 i 8 (seminari, savjetovanja i simpoziji, tecajevi i
struéni ispiti te $kolarine na preddiplomskim, poslijediplomskim i doktorskim studijima koje poslodavac podmiruje
svojim zaposlenicima) potrebno je planirati najvisée u okviru 1% udjela u ukupnim rashodima za zaposlene
(311+313). lzuzetak su obavezna $kolovanja propisana nacionalnom regulativom (primjerice kod Direkcije za

koristenje sluzbenih zrakoplova).

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi - korisnici kojima rashodi za uredski materijal i ostale materijalne
rashode prelazi ukupni standardni tro$ak od 188 kuna po zaposleniku mjeseéno odnosno 124 kune po zaposleniku
mjese&no iz izvora 1, 2 i 8, abvezni su u 2017. godini poduzeti mjere za smanjenje rashoda za uredski materijal i
ostale materijalne rashode te navedene rashode planirati u okviru standardnog troSka odnosno najmanje 10%
smanjenja u odnosu na izvréenje 2017. godine. Potrebno je uzeti u obzir i ukupno smanjenje rashoda za uredski
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materijal i ostale materijaine rashode koje proiziazi iz provedenih postupaka sredi$nje javne nabave uredskog
materijala, potroSnog materijala i tonera i tinti u 2017. godini. Kod korisnika u pilot projektu najma ispisnih uredaja
postignute su znacajne ustede (papir, toneri i tinte) te se u 2018. godini pianira isto provesti i za ostale korisnike.

Energija - korisnici kojima rashodi za energiju (elektriéna energija, toplana, plin, bez goriva) prelaze ukupni
standardni trosak od 307 kuna po zaposleniku mjese&no, odnosno 9 kuna po kvadratnom metru mjesetno, obvezni
su u 2018. godini poduzeti mjere za smanjenje navedenih rashoda. Ukoliko rashodi prelaze standardni trosak po
zaposlenom, a u okvirima su standardnog trodka po kvadrathom metru, trosak moZe biti opravdan ako se radi o
djelatnosti koja podrazumijeva koristenje dvorana, skladista, laboratorija | sliéno. U tijeku je postupak sredisnje

javne nabave za gorivo, a planira se i provodenje postupka za plin.

Vozila — U travnju 2016. donesena je nova Odluka o uvjetima koristenja sluzbenih automobiia, mobilnih telefona,
redovnih zrakoplovnih linija, poslovnih kreditnih kartica, sredstava reprezentacije te nacinu odobravanja sluzbenih
putovanja, koja uvodi nova pravila vezano za sluZbene automobile. lzraden je nacrt Smjernica za upravljanje
voznim parkom i kojima ¢e se poblie urediti nagin upravijanja voznim parkom (odgovorne osobe, interni akt,
informacijski sustav), preporuéena mjerila za nabavu, korigtenje | rashodovanje vozila, odabir klase vozila i druga

pitanja.

Sitni inventar - korisnici kojima rashodi za sitni inventar prelazi ukupni standardni troSak od 10 kuna po
zaposleniku mjesecno iz izvora 1, 2 i 8, obvezni su u 2018. godini poduzeti mjere za smanjenje rashoda za sitni
inventar te navedene rashode planirati u okviru standardnog trodka odnosno najmanje 10% smanjenja u odnosu na

izvr§enje 2017. godine.

Usluge telefona, poste i prijevoza - korisnici kojima rashodi za usluge fiksne | mobilne telefonije prelaze
standardni trosak (128 kuna za fiksnu telefoniju po zaposleniku mjese¢no odnosno 75 kuna po pretplatnickom broju
mjesetno) obvezni su u 2018. godini poduzeti mjere za smanjenje navedenih rashoda {smanijiti limit sredstava
zaposlenicima koji se podmiruje iz drzavnog prora&una i sli¢no) te u plan rashoda za 2018, godinu ukljuéiti planirane
ustede. Novom QOdlukom o uvjetima Koristenja sluzbenih automabila, mobilnih telefona, redovnih zrakoplovnih finija,
poslovnih kreditnih kartica, sredstava reprezentacije te naginu odobravanja sluzbenih putovanja iz 2016. godine
uvedeni su mjese¢ni limiti za drzavne duznosnike te su smanjeni mjeseéni limiti za drfavne sluzbenike. S obzirom
da se istom Odlukom propisuje koristenje sluzbenih mobitela iskljusivo za sluzbene potrebe, posebnu pozornost
trebaju obratiti korisnici kod koji je udio pretplatnigkih brojeva u odnosu na broj zaposlenih veéi od 15%. Vezano za
postanske usluge u buduéim postupcima javne nabave oekuju manji postoci usteda na cijenama postanskih
usluga, pa je potrebno razmotriti druge mjere za smanjenje koli&ina usluga, kako bi se u konagnici smanjili rashodi
za ovu vrstu usluga. U tom smislu, potrebno je potaknuti uvodenje standardizacije procesa dostave i razmjene
sluzbenih dokumenata putem elektronitke poste. Ovo je potaknuto Zakljuékom koji je Vlada RH donijela u oZujku
2016., a kojim se tijela drzavne uprave obvezuju da u medusobnom sluZbenom dopisivanju kao i u sluZzbenom
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dopisivanju s drugim tijelima, odnosno pravnim oscbama s javnim ovlastima, neupravne akte | druge materijale
otpremaju putem elekironi¢ke poste (e-mail).

Komunalne usluge - korisnici kojima rashodi za komunaine usluge prelaze standardni tro$ak (195 kuna po
zaposleniku mjese¢no odnosno 6 kuna po kvadratnom metru mjese&no) obvezni su u 2018. godini poduzeti mjere
za smanjenje rashoda za navedene usluge.

Zakupnine i najamnine - korisnici kojima rashodi za najam poslovnog prostora prelaze standardni trosak (9 EUR
po kvadratnom metru mjeseno) obvezni su u 2018. godini poduzeti mjere za smanjenje rashoda za najam
poslovnog prostora te u skladu s istima planirati rashode u 2018. godini. Ministarstvo financija je suradnji s DUUDI-
em pokrenulo aktivnosti radi smanjenja troskova najma prostora u 2018. godini. Dodatnim ulaganjem u poslovne
prostore u vlasnistvu drZave planira se posti¢i dugorogna usteda na najamninama. Korisnici koji imaju potrebu
najma dvorana za organizaciju radionica, seminara, skupova i sliéno obvezni su kontaktirati Ministarstvo financija
radi pronalaZenja adekvatnog prostora u viasnistvu drzave. Tek ukoliko ne postoji odgovarajuéi prostor u viasnidtvu
drzave, korisnik moZe zapoteti postupak nabave najpovoljnijeg prostora za navedene potrebe u viasnigtvu pravnih i
fizikih osoba. U 2017. godini proveden je postupak sredi§nje javne nabave za Microsoft licence te se ocekuju

smanjeni rashodi u ovom dijelu.

Intelektualne usluge — korisnici kojima su rashodi na temelju zakljugenih ugovora o djelu veéi od iznosa
propisanog odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima odnosno 2,0 % osiguranih sredstava za place u tekucoj
godini, obvezni su uskladiti svoje poslovanje sa zakonskim odredbama u 2018. godini.

Ostale usluge — U planu je provodenje postupka sredi&nje javne nabave zaétitarskih usluga.

Naknade osobama izvan radnog odnosa — naknade putnih trodkova osobama izvan radnog odnosa potrebno je
ograni¢iti na troskove koji su u poreznom smislu neoporezivi (za osobe izvan radnog odnosa kojima se uz naknadu
placaju i putni troskovi, neoporezivo se mogu nadoknaditi trodkovi za smjeétaj i prijevoz ukoliko raéuni za navedene
usluge glase na korisnika koji placa putne troskove). Takoder, potrebno je utvrditi maksimalne iznose smjestaja |

prijevoza koji se nadoknaduju.

Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava — Sve naknade koje prelaze 1.000 kn mjesecno

potrebno je smanjiti za najmanje 10% u 2018. godini.,

Reprezentacija - korisnici kojima rashodi za reprezentaciju prelaze ukupni standardni trodak od 26 kuna po
zaposleniku mjeseéno, obvezni su u 2018. godini poduzeti mjere za smanjenje navedenih rashoda te iste planirati u
okviru standardnog troska odnosno najmanje 10% smanjenja u odnosu na izvrenje 2017. godine. Novom Qdlukom
o uvjetima koridtenja sluzbenih automobila, mobilnih telefona, redovnih zrakoplovnih linija, poslovnih kreditnih
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kartica, sredstava reprezentacije te naginu odobravanja siuZbenih putovanja iz 2016. godine uvedena je obveza
internog reguliranja nacina koridtenja sredstava reprezentacije odnosno odredivanja korisnika reprezentacije i

razloge ugoSéivanja.

Clanarine — svi korisnici obvezni su preispitati svrhovitost svih ¢lanarina koje podmiruju.

111212017 Veleuéiliste u Sibeniku Financijski plan VUS - 2018.doc



YOLEBTRISTE |

USIBENIKU | ¢ , o , 3 ~ Verzia 1.0.
Financijski plan i plan nabave Veleutilista u Sibeniku Datum 11112/2017
za 2018. godinu Stranica 12

4. FINANCIJSKI PLAN VELEUCILISTA U SIBENIKU ZA 2018. GODINU

Na temelju preporuka iz poglavija 3 ovog dokumenta, prikazan je financijski plan Veleugilista u Sibeniku za 2018.
godinu prema izvorima financiranja u Tablici 1. U Tablici 2 je prikazan plan nabave. Podlogu za izradu financijskog
plana i plana nabave ine prilozi prikazani u Tablici 3 (opéi dio), Tablice 4 - 14 (prihodi i rashodi po organizacijskoj
kiasifikaciji), Tablici 15 (prihodi rashodi po ekonomskoj kiasifikaciji).

U posebnom poglavlju 5, navode se proratunska obrazlozenja. Uvodenjem strateskog planiranja i viSegodisnjeg
proratunskog okvira posebna se paZnja posvecuje postavljenim ciljevima i praéenju njihova ispunjavanja odnosno
pokazateljima uspjesnosti realizacije ciljeva utvrdenih za pojedini program. Prilikom izrade obrazloZenja naglasak je
na cilievima koje se programom namjerava postici te pokazateljima uspjesnosti realizacije istaknutih ciljeva.
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11/12/2017
Stranica 21

Financijski plan i plan nabave Veleugilidta u Sibeniku Datum

za 2018. godinu

4.3 Opéi dio financijskog plana Veleuéilista u Sibeniku za 2018. godinu s projekcijama za
2019. i 2020. godinu

Tablica 3 Opéi dio financijskog plana Veleugilista u Sibeniku za 201 8. godinu s projekcijama za 2019. i 2020. godinu

Prijedlog plana Projekcija plana Projekcija plana
za 2018. za 2019. za 2020.
PRIHODI UKUPNO 53.660.132 55.809.729 11.196.750
PRIHODI POSLOVANJA 53.660.132 55.809.729 11.196.750
PRIHODI OD NEFINANCIJSKE
IMOVINE 0 0 0
RASHODI UKUPNO 53.631.565 55.699.913 11.170.345
RASHODI POSLOVANJA 10.335.565 9.828.752 10.018.569
RASHODI ZA NEFINANCIJSKU
IMOVINU 43.195.000 45.873.162 1.151.775
RAZLIKA - VISAK / MANJAK 28.567 109.816 26.405
Prijedlog plana Projekcija plana Projekcija plana
za 2018. za 2019. za 2020,
VISAK/MANJAK IZ PRETHODNE
GODINE 0 28.567 138.382
Prijedlog plana Projekcija plana Projekclja plana
za 2018. za 2019. za 2020,
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA 0 0 0
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU |
OTPLATE ZAJMOVA 0 0 0
NETO FINANCIRANJE 0 0 0
VISAK / MANJAK + NETO
FINANCIRANJE 28.567 138.382 164.787

11/112/2017

Veleuéiliste u Sibeniku

Financijski plan VUS 2018.doc
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5. PRORACUNSKA OBRAZLOZENJA
PRORACUNSKA OBRAZLOZENJA 2018. — 2020.

5.1 UVOD

Veleutiliste u Sibeniku je javna visokoskolska ustanova osnovana uredbom Viade RH, a temeljem Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju i Statuta Veleugilista u Sibeniku.

Djelatnosti iz podru¢ja visokog obrazovanja obuhvadéaju struéno visoko obrazovanje i struénu djelatnost u skladu s
potrebama zajednice u kojoj Veleugiliste u Sibeniku djeluje. U sklopu strunog visokog obrazovanja Veleugiliste u
Sibeniku obrazuje studente na preddiplomskim struénim studijskim programima 6 razine (obujam 180 ECTS
bodova): Menadzment (smjerovi Turistiéki menadzment, Informatiki menadZment), Upravni studij i Promet
(smjerovi Cestovni promet, Postanski promet) i specijalistickom diplomskom struénom studiju Menadzment 7 razine
(obujam 120 ECTS bodova). Veleudiliste takoder odrzava programe cjeloZivotnog obrazovanja na seminarima za
turisticke vodi¢e i voditelje turistickin poslovnica temeljem rjeSenja Ministarstva turizma. Dodatno, Veleudiliste
odrzava programe cjelozivotnog i neformalnog obrazovanja za studente Veleugilista u skiopu Oracle akademije. Na
dan 01/09/2017. godine Veleugiliste ima 51 zaposlenika od Cega su 33 nastavnici | 18 zaposlenika van nastave na
administrativnim i tehnic¢kim poslovima.

5.2 NAZIV PROGRAMA (3705 Visoko obrazovanje)

5.2.1 OPIS PROGRAMA

Veleuciliste u Sibeniku u predlozenom programu poseban naglasak stavlja na pokazatelje opisane u Stratedkom
Planu MZOS-a kroz natine ostvarenja i pokazatelje rezultata:

[1.] Poseban cilj: Unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete na svim razinama Veleugilita u Sibeniku,
odnosno natin ostvarenja: Poticanje razvoja internog i vanjskog sustava osiguravanja kvalitete Veleutiliéta
u Sibeniku kao i kroz Razvoj sustava osiguravanja kvalitete kvalifikacija, programa i skupova ishoda ugenja
stecenih formalnim, neformalnim i informalnim putem, upisanih u Registru HKO-a.

(2] Poseban cilj: Unaprjedenje sustava upravijanja i financiranja Veleugili§ta u Sibeniku odnosno nagini
ostvarenja: Osiguravanje uginkovitog i razvojno poticajnog sustava financiranja Veleuéilita u Sibeniku,
osiguravanje zadovoljavajuée prostornih i informacijsko-komunikacijskih resursa Veleugilidta u Sibeniku.

PrediozZeni program je u skladu sa EU strategijom Europa 2020 jer potige uginkovito ulaganje u visoko obrazovanje

(unapriedenje postoje¢ih studijskh programa na Veleugilistu u Sibeniku, dodatno usavrdavanje nastavnika i

suradnika u nastavi), financijsku odrZivost odvijanja predvidenih aktivnosti i ukljucivost Sire drustvene zajednice
122017 Veleugiliste u Sibeniku Financijski plan VU$S 2018.doc
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(stvaranje kvalifikacija i povezivanje na postojece kvalifikacije iz Hrvatskog kvalifikacijskog okvira koje jamée
sigurniju zaposlenost studenata i uvazavanje stvarnih potreba posiodavaca). PredioZeni program je uskladen sa
glavnim cillem Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije RH u podrudju visokog obrazovanja koji predvida
unaprjedenje studijskih programa i dosljedno provodenje postavki Bolonjske reforme, osiguranje kvalitetne
kadrovske strukture te uginkovit i razvojno poticajan sustav financiranja visokih uéiliéta. Dijelovi programa (kapitalna
ulaganja) su takoder uklju¢eni u akcijske planove regionalne Strategije liudskih potencijala SKZ 2014-2020 koja je
podrZana od strane EU fondova. Lokaino je program uskladen sa strategijom i vizijom Veleugilidta u Sibeniku te

politikom osiguravanja kvalitete.

5.2.2 Zakonske i druge pravne osnhove

[1.] Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

[2.] Zakon o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, kao i ostali pod zakonski propisi koji iz njih
proizlaze

[3.] Ugovor o punoj subvenciji participacije redovitih studenata u trogkovima studija u akademskim godinama
2015./2016., 2017./2018. i 2018./2019.

[4.] Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Fondova u financijskom razdohbiju
2014.~2020. KK.09.1.2.01.0012, Studentski dom Palacin

[5.] Program rada i razvoja (strategija) Veleutilista u Sibeniku za razdoblje 2017, - 2025.

1114212047 Veleuéilidte u Sibeniku Financijski plan VUS 2018.doc
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5.3 CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA U RAZDOBLJU 2018. - 2020. | POKAZATELJI
USPJESNOSTI KOJIMA GE SE MJERITI OSTVARENJE TIH CILJEVA

5.3.1 CILJ 1.

Unaprjedenje studijskih programa i razvoj Veleué&ilita

5.3.2 OBRAZLOZENJE CILJA

Veleuciiiste u Sibeniky, u cilju povecanja kompetencija studenata, njihovog profesionalnog razvoja, te aktivnog
djelovanja u drustvu kao | razvoja gospodarstva, posebnu pozornost posvecuje razvoju studijskih programa. Uprava
Veleudiiista i progelnici Odjela prate trendove promjena u visokom obrazovanju te se dobivene informacije koriste
Za unaprijedenje postojeéih | osnivanje novih studijskih programa. Do danas je provedeno nekoliko manijih
azuriranja studijskin programa (promijene unutar 20% na razini studijskog programa). Cjelokupni sustav
proutavanja prati model vrednovanja ishoda u&enja- stiecanja kompetencija, za potrebe trzigta rada.

5.3.3 POKAZATELJI UGINKA

Ciliana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica v':.ggig:t o';:toarka vrijednost | vrijednost vrijednost
! P 2018, 2019. 2020.
Ustrojiti 3 nova
preddipiomska
struéna studija -
Pokazatel] | izpodrugia | Broj novih studijskih 0 Ve'Z“f"'gt 1 ) )
utinka drustvenih programa Sibeniku
zZnanosti,
biomedicine,
biotehnologije
Ustrojiti nove
specijalisticke
Pokazatelj studije iz Broj novih studijskih Veleucilist
udinka podrutja programa 0 eu L 2 3
drustvenih i Sibeniku
tehnikih
" Znanosti
Revizija i
Pokazatel; u”:gtrggzme Revidiran/unaprjeden 0 Velzu;: st 1 2 B
ucinka postojec studijski program S
studijskih Sibeniku
programa
Pokazatelj Ceﬂng?;;oj Osnovaq Ce_ntar za 0 Velzuf L 0 1 1
uginka Karijera razvoj karijera Sibeniky
Uspostavljanje
- Centra za Osnovan Centar za Veleuéilist
P?:g;?;eu cjeloZivotno cjelozivotno ugenje i 0 eu 0 1 1
uéenje i obrazovanje Sibeniky
obrazovanje
Pokazateli Uscpgﬁ:?:l:‘nje Osnovan Centar za Veleudilist
- J struéno-istrazivacki 0 eu 0 1 1
udinka struéno- rad Sibeniky
istraZivaéki rad

11/12/2017 Veleugiligte u Sibeniky Financijski plan VUS 2018.doc
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sus
Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica vﬁj%lgigzt polc?:gk . vrijednost | vrijednost | vrijednost
2018. 2019. 2020.
Broj potpisanih
" _— . ugovora o suradniji Veleudilist
P azatel Povecanie x| vezanin za strugny 10 eu 12 14 16
praksu i terensku Sibeniku
nastavu
Pokazatel Uscpgittf:“;'”e Osnovan Centar za Veleugilist
" y - struéno-istraZivadki 0 eu 0 1 1
uéinka strucno- rad Sibeniku
istraZivacki rad
Uspostavijanje
. Centra za Osnovan Centar za Veleuéilist
P‘l’j'é?::;e" podrsku podréku neprofitnim 0 eu 0 1 1
neprofitnim organizacijama Sibeniku
organizacijama

5.34 CILJ 2.

Struéni i znanstveni rad

5.3.5 OBRAZLOZENJE CILJA

Dugorotna politika u visokom obrazovanju treba posti¢i dva temeljna cilja: ojatati sustav visokog obrazovanja i
istraZivanja, njegovu uginkovitost i povezanost s okolinom, posebice u onim segmentima koji oblikuju drustvo
Znanja.

Veleutiliste u Sibeniku razvija istrazivacki profil u podrugju struénog i znanstvenog djelovanja na drustvenom,
tehnitkom i biotehnitkom podrugju. Primjenom institucijskih mehanizama Veleugiliste u Sibeniku prati | podupire
razvoj struénog i istrazivackog rada svojih nastavnika i suradnika.

5.3.6 POKAZATELJI UCINKA

Ciljana Ciljana Ciljiana
Definicija Jedinica P_glazna Izvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
vrijednost podataka 2018 2019 2020
Povecati broj
objavijenih struénih i
znanstvenih radova o -
Pokazatel] nastavnika i C\tbjaévlj_e_lr] _— Velaugilist 270 200 3
uginka suradnika strucni il eu 0
(samostalno i u znanstveni rad Sibeniku
suradnji s drugim
autorima)
Povedati broj
objavljenih struénih i
znanstvenih radova N o
Pokazatelj nastavnika i 3%%‘::{5:;: 30 Veizulf"'gt 40 50 60
Uginka :g;‘:glr:?v: znanstveni rad Sibeniku
nastavnika/suradnik
a i studenata
11/12/2017 Veleugiliste u Sibeniku Financijski plan VUS 2018.doc
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Polazna Ciliana Ciliana Ciljana
Definicija Jedinica vriiednost lzvor podataka | vrijednost | wvrijednost | vrijednost
! 2018, 2019, 2020.
Povedati broj
nastavnika i
suradnika s
. postignutim —
Mima | dedemstm | Do | | vemwmeu | g |, )
stupnjem doktora
znanosti ovisno o
razvoju studijskih
programa
ispunjavanje uvjeta
za upis Veleugilista
u Sibeniku u Upisnik
" znanstvenih Upis u Upisnik i
leé?::;eu organizacija u znanstvenih 0 Veéeig::'iitf u 0 0 1
minimalno jednom organizacija
Znanstvenom
podruéju do kraja
2020.
Povecati broj Sudjelovanje
sudjtelovgkr;jg nastavnika i
nastavnika i -
: . suradnika na
Pokgzateu suradful'(a na struEnin i 300 Velquéll!ste u 320 240 260
udinka struénim i znanstvenim Sibeniku
znanstvenim w
o - konferencijam
konferencijama i a | skupovima
skupovima P
Elektronicka
evidencija
objavljenih strugnih i
Pokazatelj znar:‘s;;g:::":gdova Izradena baza 0 Veleudiliste u 1 1 1
uéinka suradnika i podataka Sibeniku
studenata
Veleugilista u
Sibeniku
Povedati broj Program
Pokazateij programa cjeloZivotnog 2 Veleutiliste u 3 4 5
uéinka cjelozivotnog uéenja uéenja i Sibeniku
i obrazovanja obrazovanja
Redovito odrzavanje
i unaprjedenje
: kvalitete "
Ml | metumanine | DMwe | s | Vepwew |,
znanstveno-struéne
konferencije Jzazovi
dana$njice”
11122017 Veleudiliste u Sibeniku Financijski plan VU$ 2018.doc
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5.3.7 CILJ 3.

Razvoj ljudskih resursa
5.3.8 OBRAZLOZEN.JE CILJA
Bududi je ostvarenje strateskih ciljeva i zadaca u potpunosti ovisno o raspoloZivosti ljudskih resursa, Veleudilidte u

Sibeniku ée kontinuirano razvijati | unaprjedivati ljudske resurse u skladu s raspoloZivim materijalno-financijskim

sredstvima

5.3.9 POKAZATELJI UGINKA

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica vﬁfgﬂﬁgzt olcij-':tt:k 4 vrijednos | vrijednost | vrijednost
I P £2018. 2019, 2020.
. | Povedati broj -
Pokazatelf Ugover o Veleugiliste u
i nastavnog 33 o 34 35 36
uinka osobiia radu Sibeniku
. | Povedati broj -
Pokazatelj Ugovor o Veleudilidte u
: nenastavnog 18 - 19 20 21
udinka osoblia radu Sibeniku
5.3.10 CILJ 4.

Materijalni i financijski resursi
5.3.11 OBRAZLOZENJE CILJA
Samo zakonitim, otvorenim i odgovornim poslovanjem Veleuéiliste moze ostvariti sve svoje ciljeve i planove.

Potrebno je kontinuirano pobolj$avanje i razvoj materijalnih resursa kako bi se omogudilo kvalitetno radno
okruzenje i osigurala sredstva za odrZavanje nastave, znanstvenoistrazivaéki | struéni rad.

5.3.12 POKAZATELJ! UCINKA

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica \mfnﬁg; olc::tc:ka vrijednost | vrijednost | vrijednost
I P 2018. 2019. 2020.
" i Knjiga za Veleudilist
Pokazatelj |~ Razvijanje potrebe 2400 eu 2600 2800 3000
uéinka knjiZniénog fonda nastave Sibeniku
Osuvremenjivanj
e i opremanje
dvorana,
" praktikuma te Uredena Veleudilist
Pokazatel] | nastavnickin ugionica il 0 eu 2 4 6
kabineta za kabinet Sibeniku
kvalitetno
izvodenje nastave
i uéenje

111272017 Veleuéiliste u Sibeniku Financijski plan VUS 2018.doc
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Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica F'_plazna lzvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka 2018 2019 2020
) Povedanje Veleudilist
P%’E?::;e“ prostora za m2 1650 eu 3000 3000 3000
izvodenje nastave Sibeniku
" Ulaganje u Veleugilist
Pokazatel] | jnformaticku Ratunalo 120 eu 140 160 180
opremu Sibeniku
- Unaprjedenje Broj kreveta u Veleutilidt
P?}E?:If;eu studentskog studentskom 80 eu a0 80 332
standarda smijedtaju Sibeniku

5.3.13 CILJ 5.

Javnost rada i komunikacija.

5.3.14 OBRAZLOZENJE CILJA

Javnost rada u modernim demokratskim drzavama danas predstavija jedno od temeljnih nagela. Za izgradnju
pozitivnag dojma potrebno je pomno planirati razvoj na podrugju komunikacija i to u smjeru interne komunikacije
kao i u smjeru eksterne komunikacije. VeleuZilidte u Sibeniku izvodi programe visokog obrazovanja kao
prepoznatljiv proizvod na kojima treba graditi svoj uspjeh. Samo odgovorna, profesionalna i interaktivna

komunikacija s unutarnjim i vanjskim diocnicima moZe uspje$no graditi imidz | ugled Veleugilidta u Sibeniku.

5.3.15 POKAZATELJI UCINKA

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica Ffplazna lzvor vrijednost | wrijednost | vrijednos
vijednost | podataka | 5544 2019. £2020.
Aktivno
informiranje Priopéenje
Javnosti a za javnost Veleudilist
Pokazatelj studijskim (barem 0 gy 1 2 3
ucinka prog:rir::ma ! jednom Sibeniku
aktivnostima godisnje)
Veleudilista
Marketingka
kampanja u -
Pokazatelj Marketinske vezi nastave, 0 Velzu:'l'ét 1 2 3
u&inka aktivnosti upisa ili Sibeniky
projekata koji
su U tijeku
- Veleugiligt
Pokazateij lzrada nove -~
- h Web sjediste 1 eu 2 2 2
uéinka web stranice ibeniku
. Facebook, -
pokazatl | PRI | e || Ve
ucinka .. OrsnIcKl . .
mrezama ra&un Sibeniku
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5.3.16 CILJ 6.

Sustav osiguravanja kvalitete

5.3.17 OBRAZLOZENJE CILJA

Sustav osiguravanja kvalitete (SUK) je implementiran, pokriva veliki dio procesa Veleudilista te su izradeni
relevantni dokumenti koji su dostupni svim dionicima u Sustavu. Izgraden je sa ciliem stvaranja mehanizama za
kontinuirano pobolj$avanje obrazovnog, znanstvenog i struénog rada te rada strunih sluzbi Veleudilista. U tom
smislu potrebno je unaprijediti organizacijsku strukturu sustava osiguravanja kvalitete, razviti nove te unaprijediti
postojece mehanizme i postupke za osiguravanje kvalitete te integriranje postupaka | dokumentacije prema ESG
standardima i zahtjevima usvojene norme 1SO 9001.

5.3.18 POKAZATELJI UCINKA

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica Puolazna lzvor vrijednost | vrijednost | wvrijednos
vrijednost | podataka 2018 2019 t 2020
Provedba postupaka
. interne prosudbe Veleugilist
P?::;::;eu sustava osiguravanja Elaborat 5 eu 6 7 8
kvalitete prema ESG Sibeniku
standardu
Provedba postupaka
. interne prosudbe Veleuéilist
leg;:;elj sustava osiguravanja Elaborat 6 eu 7 8 9
kvalitete prema ISO Sibeniku
normi
Provedba vanjske
Postupak -
. prosudbe sustava " Veleu&ilist
P?jlé?::;elj osiguravanja kvalitete ‘;22{1“5:;6 1 eu 2 2 2
prema ESG v Sibeniku
standardu
Provedba vanjske .
Pokazatelj prosudbe sutava Elaborat 6 Vel.:u:.nrét 7 8 g
uginka osiguravanja kvalitete Sibeniku
prema I1SO normi

5.3.19 CILJ 7.

Povezanost sa zajednicom i gospodarstvom te uskladivanje s potrebama zajednice

5.3.20 OBRAZLOZENJE CILJA

Sudjelovanje u razvoju drustva jedna je od temeljnih komponenti misije visokogkolske institucije, koja je ugradena i
u misiju Veleutitita u Sibeniku. Suradnja s gospodarstvom i sudjelovanje u razvoju lokalne zajednice neizostavne

su zada¢e rada Veleutilista kao drustveno odgovorne ustanove. Stvaranjem institucionalnih veza i odnosa te
aktivnim uklju€ivanjem u drustveni Zivot zajednice Veleuéilite promovira drustvene vrijednosti te razligitim
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projektima, mentorstvima, radionicama, volonterskim radom i akcijama doprinosi sveukupnom drudtveno-
ekonomskom razvoju lokalne zajednice.

5.3.21 POKAZATELJI UCINKA

Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost | vrijednos
2018. 2019. t 2020.

Polazna lzvor

Definicija Jedinica vrijednost | podataka

Poticanje
institucijskog
{ugovornog)
povezivanja
Veleutilista i
subjekata iz ili
Pokazatelj gospodarskog, Ugovor 10 VEIZUS = 12 14 16

uginka javnog i civilnog 9 Sibeniku

sektora u lokalnoj
zajednici sa ciliem
pobeljSanja struénih
(praktiénih)
kompetencija
studenata

Ciljiana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost | wvrijednos
2018. 2019. t 2020.

Polazna lzvor

Definicija Jedinica vrijednost podataka

Sudjelovanje
Veleudilista u
pripremi i provedbi
projekata u
partnerstvu s drugim Veleudilist
subjektima iz Projekt 7 eu 9 1" 13
gospodarskog, Sibeniku
javnog i civilnog
sektora na
podrugjima rada od
zajednitkog interesa
Sudjelovanje
studenata i
nastavnika u
aktivnostima Veleudiligt
humanitarnog, Sudjelovanje 20 eu
volonterskog, Sibeniku
kulturnog, sportskog i
sliénog karaktera u
lokalnoj zajednic
Sudjelovanje
zavréenih studenata
Pokazatelj | Veleudilista (Slanova
udinka udruge Alumni VUS}
u aktivnestima
Veleudilista

Pokazatelj | Rad Gospodarskog i Odrzana Veleuciligt

uginka Obrazovnog vijeca sjednica 3 Sibirl:iku 5 7 o

Pokazatel]
uéinka

Pokazatelj

uéinka 24 26 28

Veleugilit
Projekt 0 eu
Sibeniku
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Lue

5.3.22 CILJ 8.

Razvoj medunarodne suradnje I internacionalizacija veleudili§ta
5.3.23 OBRAZLOZENJE CILJA
Vazno je poticanje na intenzivniju medunarodnu suradnju u podru&ju nastavnog i znanstvenoistraZivatkog rada

budu¢i je to preduvjet za bolie pozicioniranje, prepoznatlivost | vidljivost Veleudilista u europskim
znanstvenoistraZivatkim i edukacijskim projektima.

5.3.24 POKAZATELJI UCINKA

Peolazna Izvor Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica vrijednos odataka vrijednost | vrijednost | vrijednos
t P 2018, 2019. t 2020.
Sklapanje novih Veleugiliste
A bilateralnih N
3 olsgzatelj ugovora | Ugovor 1 u Sibeniku 1 1 1
uéinka Al
realizacija
postojecih
Poticanje Veleudiliste
nastavnika na o
Pokazatelj sudjelovanje u Nastavnik na EU 10 u Sibeniku 12 14 18
uginka EU projektu
istraZivatkom
prostoru
Povedati broj Veleugiliste
odlaznih i -
. d Odlazna u Sibeniku
Pokazatel] dotaznih Erasmus+/CEEPU 20 25 30 35
ucinka mobilnosti S mobilnost
nastavnika i
studenata
Polazna lzvor Ciliana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica vrijednos odataka vrijednost | vrijednost | vrijednos
t P 2018, 2019. t 2020.
Osigurati Veleutiliste
izvodenje -
Pokazateli nastave na Kolegij na kojem se u Sibeniku
u&inka ) engleskom nastava odrzava na 8 10 12 14
jeziku za engleskom jeziku
dolazne
studente

5.3.25 CILJ 9.

Studenti i studiranje

5.3.26 OBRAZLOZENJE CILJA

Veleutiliste dosliedno provodi unaprijed utvrdene | objavijene propise koji pokrivaju sve faze studiranja: upis,
napredovanje kroz studij, priznavanje i certificiranje.
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Ucenje i poucavanje usmjereni su na studenta i imaju vaZnu ulogu u poticanju motiviranosti i angaZmana studenta u
procesu ucenja. To podrazumijeva paZliivo osmiljavanje studijskih programa i njihovog izvodenja, kao i
vrednovanje ishoda u€enja. Veleugilidte provodi kontinuirano ocjenjivanje studentskih aktivnosti &ime se omoguéuje
objektivnije vrednovanje, transparentnost provjere, bolja mogucénost kvantifikacije te kontinuirano pracenje uspjeha i

Financijski plan i plan nabave Veleugilista u Sibeniku

za 2018. godinu

Verzija
Datum
Stranica

napredovanja kac i dobivanje povratnih informacija o kompetencijama zavrsenih studenata.

U cilju lak$eg uklapanja u organizacijsku strukturu Veleugilista, sviadavanja zahtjeva studijskog programa i
izvedbenog plana studija, informiranja o pravima i obvezama studenata, pomo¢i kod procjenjivanja studijskog
programa i pristupa pojedinim nastavnim predmetima te kod odabira izbornih nastavnih predmeta na Veleugilistu se

imenuju voditelji i mentori studentima.

5.3.27 POKAZATELJI UCINKA

1.0.
111272017
47

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija “Jedinica Ffplazna |zvor vrijednost vrijednost | vrijednost
uriedrost | podstaks 2018. 2019. 2020.
Unapriedenje Veleuciliste
Pokazatelj evidencija o ISVU I
uginka studentima, koordinator 1 u Sibeniku 1 1 1
izvjeStavanje
Edukacija nastavnika Veleudiliste
. o metodama ugenja i B
Pok‘a_zatelj poudavanja Radionica 6 u Sibeniku 7 8 9
uéinka h
usmjerenog na
studenta
Objavljivanje kriterija, Veleudiliste
pravila i postupaka &ibenik
Pokazatelj ocjenjivanja te ishoda . u sbeniku
udinka ucenja za svaki Objava 10 15 20 25
predmet i provodenje
istih
Razvijanje i primjena Veleutiliste
sustava podrike _—
Pokazatelj studentima tiekom | Radionica/sav - u Sibeniku 30 40 .
udinka studija i njihovog etovanje
pracenja tijekom
studija
. Potpore studentima u Veleudéiliste
Pckazatel] - p ; .
o stanju seocijalne Stipendija 8 N 12 16 20
uginka Goliabe u Sibeniku
Pokazatelj Potpore izvrsnim Stipendija il " MEluCISia = = =
udinka studentima nagrada u Sibeniku
Osiguranje prostora i Veleudiliste
Pokazatelj uvjeta rada _—
uginka studentskim M2 0 u Sibeniku 30 30 30
organizacijama
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5.4 OPIS AKTIVNOSTI/ PROJEKTA

s Studijska putovanja studenata u sklopu nastave

= Mobilnosti nastavnika i studenata na programima CEEPUS i Erasmus + KA1

* Sudjelovanje na Erasmus KA2 projektima

» Priprema projekata za struktumne fondove Europske unije (studentski standard, prethodno prijavijeni projekti
za Strategiju ljudskih potencijala Sibensko-kninske Zupanije 2014-2020)

e Ulaganje u ljudske resurse u nastavi — doktorski studiji

= Voditeljstvo i mentorstvo studenata od strane stalno zaposlenih nastavnika

e lzdavacka djelatnost stalno zaposlenih nastavnika u objavi udZbenika i skripti za potrebe nastave

* |zdavacka djelatnost vanjskih suradnika u objavi udzbenika | skripti za potrebe nastave

e Tiskanje knjiga i udzbenika za potrebe nastave

* AngaZman studenata demonstratora u nastavi

» Seminari, savjetovanja i radionice za revidiranje postoje¢ih nastavnih programa prema ishodima uéenja i
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, obuka nastavnika na podrugjima govornistva, projektne nastave i
motivacije studenata

e Angazman vanjskih suradnika (stalni suradnici u nastavi i gostujuéi predavaéi koji su stalno zaposleni u
realnom sektoru) kako bi se nastavni planovi kolegija | programi studija mogli stalno uskladivati s
potrebama trZista rada i gospodarskog razvoja Hrvatske

* PromidZba i informiranje u lokalnim medijima - stalni zakup prostora u tiskanim i internet medijima sa
svrhom informiranja lokalne zajednice i gospodarstva o djelatnostima Veleuéilista

= |zrada i tisak prometivnih materijala o radu Veleugiligta

* Povecanje suradnje s gospodarstvom i lokalnom zajednicom i olaksan pristup studentima kvalitetnoj
prakticnoj nastavi kroz sufinanciranje troskova izvodenja studentske prakse pravnim osobama u kojima se
praksa odvija

¢ Vodenje stru¢nih i znanstvenih projekata za gospodarstvo, lokalnu samoupravu i javni sektor

» Povecanje suradnje s gospodarstvom i lokalnom zajednicom kroz radionice Gospodarskog vijeéa

» Povecanje suradnje s lokalnim dionicima iz obrazovanja i trzidta rada kroz radionice Obrazovnog vije¢a

» Struéno usavriavanje nastavnika i stru€nih sluzbi na poslovima kvalitete, vanjske usluge na provedbi
sustava upravljanja kvalitetom (ISO 9001, ESG)

= Opremanje ucionica za potrebe izvodenja e-kolegija

= Poticanje objavljivanja studentskih stru&nih i znanstvenih radova pod mentorstvom nastavnika Veleutilista-
tisak zbornika radova

¢ Poticanje rada studentske informati¢ke sekcije - nabava opreme
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* Poticanje rada studentske novinarske sekcije — nabava opreme

Verzija
Datum
Stranica

1.0.
1111272017
49

e Nabava informatic¢ke opreme za potrebe izvodenja e-uéenja - nabava all-in-one ra¢unala za predavaonice,

nabava prijenosnih raunala za nastavnike, nabava interaktivnih projektora

o Poticanje objavljivanja studentskih stru€nih i znanstvenih radova na engleskom jeziku pod mentorstvom

nastavnika Veleuéilista u Sibeniku,

* Nabava struéne literature i asopisa za potrebe nastave (teziste na stranim naslovima)

= Zavr8etak nadogradnja zgrade sjedista (druga faza — knjiznica i opremanije)

» Provedba EU projekta KK.09.1.2.01.0012, Studentski dom Palacin

= Rad Oracle akademije

¢ Uredenje prostora za dnevni boravak i utenje studenata

* Uredenje prostora za psiholo$ko savjetovanje studenata i rad studenskih organizacija

5.4.1 POKAZATELJI REZULTATA
Ciljana Ciliana Ciljana
Definicija Jedinica PPIazna =0l vrijednost | vrijednost | vrijednost
vrijednost podataka 2018 2018 2019
Organizacija
. studijskih Studijsko Veleugilist
ﬁ:ﬁiﬁ:izu putcvanja putovanje u 20 eu 25 30 35
studenata u nastavi Sibeniku
skiopu nastave
CEEPUS,
Pokazatelj ERAE.II\"US.+ Dolazna/Qdlazna 20 Veloudllist 40
rezultata . |nz':st|l mobilnost JSIs 30 50
nastavnika i Sibeniku
studenata
I Veleugilist
Pokazatelj | Erasmus + KA .
] Ugovoren projekt 2 eu 3 4 5
rezultata 1 projekt Sibeniku
Voditeljstvo i
mentorstvo Voditel) smjera ili -
Pokazatelj | studenata od godine ieleuciliat
o 12 eu 12 12 12
rezultata strane stalno studijskog Sibeniku
zaposlenih programa
nastavnika
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S6¥
Ciliana Ciljana Ciljana
Definicija Jedinica Polazna \zvor vrijednost | wvrijednost | vrijednost
vrijednost podataka 2018 2019 2020
lzdavadka Recenzirano
djelatnost izdanje
stalno objavljeno u
zaposlenih elektronsiom ili -
Pokazatelj nastavnika u tiskanom izdanju 25 Velzul? st 10 35 40
rezuitata objavi za potrebe Sibeniku
udZbenika i nastave od
skripti za strane stalno
potrebe zaposlenih
nastave nastavnika
lzdavalka Recenzirano
djelatnost izdanje
vanjskih objavijeno u
. suradnika u elektronskom ili Veleudilist
P rgtiﬁ:::" objavi tiskanom izdanju 9 eu " 13 15
udzbenika i za potrebe Sibeniku
skripti za nastave od
potrebe strane suradnika
nastave u nastavi
esulknioat Veleutilist
Pokazatelj | ostalih izdanja - . .
rezultata 2a potrebe Tiskano izdanje 6 Sibe u‘k 7 8 2]
nastave eniku
. Angazman ) Veleugilist
P;:zlzt:i:" studenata u derigj:setpatltori 13 eu 15 20 25
nastavi Sibeniku
OdrZavanje
seminara i
radionice za -
Pokazatelj nastavnike iz Seminar ili 5 Vel:ulj: st 6 2 8
rezultata podruéja radionica HKQ Sibeniku
Hrvatskog
kvalifikacijskog
okvira
AngaZman
nastavnika
suradnika iz .
Suradnik u L
Pokazatel eainog nastavi ili gost = Veleudilist a0 20 50
rezultata sektora U predavad iz eu
izvadenju realnog sektora Sibeniku
nastave ili
gostujuéim
predavanjima
Promid2ba i
informivanie u Objavijeni
il promotivni
medijima sa | x5l il emisii
ija .
Pokazatelj svrhom U lokalnim Veleudilist
informiranja 120 elu 140 160 180
rezultata lokalne madjima o Sibeniky
zajednice i djelatnostima
Veleucilidta u
gospodarstva Sibeniku
o djelatnostima
Veileugilidta
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Ciljana Ciliana Ciljana
Definicija Jedinica poce ol vijednos | vrilednost | wrijednost
vrijednost podataka t 2018 2019 2020
Poveéanje
suradnje s
gospodarstvo Sjednica i
Pokazatelf | ™ '.;‘;"‘!'mm radionica 3 Veleugiliste 5 ; 8
rezultata | s = Gospodarskog u Sibeniku
roz sastanke i vijeéa
radionice
Gospoedarskog
vijeéa
Povecanje
suradnje s
lokainim
dionicima iz Sjednica ili
Pokazatelj | obrazovanjai radionica 1 Veleutiliste 3 5 7
rezultata trzi§ta rada Obrazovnog u Sibeniku
kroz sastanke i vijeéa
radionice
Obrazovnog
vijeda
Struéno
usavrsavanje
nastavnika i
struénih sluzbi
) Struéno
"akggﬁtlgréma usavriavanje iz
it | vsiewlige | S | s | Vewwense | o :
na provedbi |\ o litete 1SO
sustava ESG !
upravljanja
kvalitetom
(1SO 9001,
ESG)
Nabava
namjestaja i
informatithke
. opreme za U&ionica
F:::ﬁﬁ;:“ potrebe opremijena za e- 2 Vueé?;g’:'"s:f 3 5 7
izvodenja e- uéenje
kolegija -
opremanje
udionica
Poticanje
objavljivanja
studentskih
. struénih i Objavijeno -
Pokazatoll | znanstvenih | izdanje zbomika 16 Ve Ciite 18 20 22
radova pod radova
mentorstvom
nastavnika
Veleugiligta
Poticanje
objavljivanja -
studentskih O:f;gﬁ?a':d e
Pokazatelj struénih i . eleudiliste
rezultata znanstvenih ";Zt;: : ;krganngja 20 u Sibeniku 25 30 a3
radova na konferenciji
engleskom
jeziku
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i VI
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Ciljiana Ciliana Ciljana
Definicija Jedinica F’Plazna Izvor vrijednost | vrijednost vrijednost
vrijednost podataka 2018 2019 2020
Provedba EU
) projekta Novi krevet u Lo
P;:ﬂﬁ:ﬁ” izgradnje studentskom 0 ‘I’Jeéelg::'ﬁf 0 0 332
studentskog smjestaju
doma Palacin
Izgradnja
Pokazatelj | novog prostora Veleudiligte
rezultata | za odrzavanje M2 0 u Sibeniku 1365 1365 1365
nastave
Ulaganje u
Pokazatel "”31‘:{:;”:33 Promovirani 5 Veleugiliste 6 . i
rezultata doktorsk] doktori znanosti u Sibeniku
studiji
OdrZzana
i nastava na -
F’r‘;‘z‘ﬁft:iz“ , Oracle Grupa polaznika 2 ‘f’ée“‘;g::'lﬁf 3 5 7
obrazovnom
programu
Uredenje
Pokazatel; Uredenje prostora za 0 Veleugiliste 1 1 4
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6. ZAKLJUCAK

Ovaj financijski plan je usvojen na 21. sjednici Upravnog vijeéa Veleugilista u Sibeniku, 21/12/2017 godine,

111242017
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