Na temelju Clanka 45. i ¢lanka 118., stavka 3. Statuta Veleutilista u Sibeniku, Struéno vijeée
Veleucilista u Sibeniku na svojoj 12. sjednici odrzanoj 15. srpnja 2020. donijelo je

PRAVILNIK O NAGRADIVANJU IZVRSNOSTI NASTAVNIKA I
SURADNIKA VELEUCILISTA U SIBENIKU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se kategorije i kriteriji nagradivanja izvrsnosti nastavnika u
nastavnom zvanju (dalje u tekstu: nastavnici) i suradnika u suradni¢kom zvanju (dalje u tekstu:
suradnici) Veleu¢ilita u Sibeniku (dalje u tekstu: Veleugiliste), djelokrug i sastav Povjerenstva
za dodjelu nagrada te postupak nagradivanja.

Clanak 2.

Svrha ovog Pravilnika je poticanje i nagradivanje izvrsnosti nastavnika i suradnika u nastavi i
radu sa studentima te u znanstveno-istrazivatkom radu.

Clanak 3.

Nagrade se mogu dodijeliti samo nastavnicima i suradnicima koji su zaposleni na Veleucilistu
na puno radno vrijeme.

Clanak 4.

Sredstva za dodjelu nov€anih nagrada odredenih ovim Pravilnikom osiguravaju se¢ iz vlastitih
prihoda Veleucilista.

Clanak 5.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

KATEGORIJE NAGRADA

Clanak 6.
Nastavnicima i suradnicima nagrade za izvrsnost se dodjeljuju u dvije (2) kategorije:

a) izvrsnost u nastavi i radu sa studentima



b) izvrsnost u znanstveno-istrazivac¢kom radu

Clanak 7.

1. Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima dodijelit ¢e se nastavniku ili suradniku
koji je u prethodnoj akademskoj godini ostvario najveéi broj bodova uzimajuéi u obzir sljedece
kriterije:

R. br. Kriterij Rezultat Bodovi
1. ostvarena visoka ocjeha u anketama vrednovanja 4,5-4,75 1
kvalitete studiranja od strane studenata (studentskim
4,76-5,0 2
anketama)
2. mentorstvo  studentima na zavrnim i diplomskim vise od 5 1
radovima radova
3. autorstvo ili koautorstvu objavljenog udzbenika, a koji je 2

prihvaéen kao obvezna/dopunska literatura za barem
jedan kolegij na Veleudilistu ili drugoj visokoobrazovnoj

ustanovi

4. objavljeni znanstveni ili struéni rad u koautorstvu sa | 1
studentom

5. | predavag na drugoj visokoobrazovnoj ustanovi | uwHrvatskoj 1|

u inozemstvu 2

6. uvodenje inovacija u nastavi (novi kolegij' ili nove ]
eksperimentalne metode na preddiplomskom ili
diplomskom studiju uz odobrenje nadleznog struc¢nog
tijela Veleucilista)

7. | osmisljavanje i pokretanje novog programa cjelozivotnog 1
obrazovanja

8. ¢lanstvo u povjerenstvu koje je izradilo akreditirani novi 1
studijski program

2. Kandidat za nagradu mora ostvariti minimalno 3 boda, od ¢ega minimalno 1 bod kod kriterija
pod rednim brojem 1.

3. Ukoliko vi$e kandidata ima isti broj bodova, nagrada se dodjeljuje kandidatu koji je ostvario
bolji rezultat kod kriterija pod rednim brojem 1.

Clanak 8.

1. Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraZivatkom radu dodijelit ¢e se nastavniku ili suradniku
koji je kroz proteklu akademsku godinu ostvario najvisu znanstvenu produktivnost prema broju
objavljenih znanstvenih radova indeksiranih u bazama Web of Science ili Scopus 1/ili prema
broju objavljenih znanstvenih monografija.

2. Udio doprinosa pojedinih autora u objavljenim znanstvenim radovima racuna se kako slijedi:

a) do tri autora - svaki po 100%



b) Cetiri autora - svaki po 75%
¢) pet autora - svaki po 50%
d) 3est ili viSe autora - svaki po (100/N)%; N=broj autora

3. Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraZivakom radu dodjeljuju se posebno za svako
znanstveno podrudje.

POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA

Clanak 9.
Povjerenstvo za dodjelu nagrada ima predsjednika i ¢lanove po poloZaju:
- dekan, predsjednik Povjerenstva
- prodekan za nastavu, ¢lan Povjerenstva
- prodekan za poslovanje, ¢lan Povjerenstva

- voditelji Odjela, ¢lanovi Povjerenstva

Clanak 10.
1. Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
2. Na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik.

3. Clan Povjerenstva koji je kandidat za odredenu nagradu mora se izuzeti od glasovanja kod
kategorije nagrade za koju je kandidat.

POSTUPAK NAGRADIVANJA

Clanak 11.

1. Povjerenstvo za dodjelu nagrada ¢e najkasnije do 15. veljace tekuce godine objaviti poziv za
dodjelu nagrada za proteklu akademsku godinu.

2. Kandidature za nagrade moraju biti pisane, te uz njih priloZena relevantna dokumentacija.

3. Poziv ¢e biti otvoren minimalno 30 dana.

Clanak 12.

1. Povjerenstvo za dodjelu nagrada ¢e najkasnije do 15. travnja tekuée godine dostaviti dekanu
prijedlog o dodjeli nagrada za izvrsnost za obje kategorije.

2. Konaénu odluku o dodjeli nagrada po pojedinim kategorijama donosi dekan.

Clanak 13.

1. Nagrade odredene ovim Pravilnikom sastoje se od priznanja te nov¢ane nagrade u iznosu od
5.000,00 kuna neto.



2. Ukoliko viSe kandidata prema ostvarenim rezultatima ostvaruje pravo na istu nagradu,
priznanje ée se uru¢iti svakom pojedinaéno, a novéana nagrada se dijeli na onoliko dijelova
koliko je takvih kandidata.

3. Nagrade uru¢uje dekan na sve¢anoj sjednici Stru¢nog vije¢a za Dan Veleucilista.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Izmjene i dopune Pravilnika donose se na isti na¢in kao i Pravilnik.

Clanak 15.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti
nastavnika i suradnika, Klasa: 003-08-03/14-02/14, Urbroj: 2182/1-43-31/09-07 od 24.
studenog 2014.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i VeleuciliSta u Sibeniku.

KLASA:003-08/20-03/09
URBROIJ:2182/1-12/3-1-20-04
Sibenik, 15. srpnja 2020.
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