VELEUCILISTE U SIBENIKU

Pravilnik
o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja za
zasnivanje radnog odnosa

Sibenik, srpanj 2019. godine



Na temelju &lanka 25. stavka 3. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje
(.,Narodne novine“, br. 9/19) i 45. Statuta Veleucilista u Sibeniku, Upravno vijeée
Veleucilista u Sibeniku uz prethodno misljenje Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja, na svojoj 30. sjednici odrzanoj dana 16. srpnja 2019. godine, donosi

Pravilnik
o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja za zasnivanje radnog odnosa

1. Opée odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o raspisivanju i provedbi javnih natjetaja za zasnivanje radnog odnosa
(dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak, na¢in raspisivanja i provedba javnih natjecaja
za zasnivanje radnog odnosa na Veleugilistu u Sibeniku (dalje u tekstu: Veleu¢iliste).

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koridteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Moguénost zasnivanja radnog odnosa na Veleu¢ilistu temeljem javnog natjecaja dostupna je
pod jednakim uvjetima svim gradanima uz iznimku kandidata koji temeljem vazecih
pozitivnih propisa ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju.

2. Natjecajni postupak

2.1. Natjecajni postupak za izbor u nastavna, suradnicka i strucna zvanja i na
odgovarajuda radna mjesta

Clanak 3

Postupak izbora u nastavna, suradnitka i struéna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta
provodi se sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i
odredbama Statuta Veleucilista.

Postupak izbora u nastavna, suradnitka i struéna zvanja i na odgovarajua radna mjesta
provodi se na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama™, dnevnom
tisku, na mreznim stranicama Veleu¢ilista, na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskoga istraZivatkog prostora te pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.



Rok za podnosenje prijave na javni natjetaj za zasnivanje radnog odnosa ne smije biti kraci
od 30 dana od dana objave javnog natje¢aja u ,.,Narodnim novinama™, $to se obavezno navodi
i u javnom natjecaju.

Iznimke od obveze raspisivanja javnog natjecaja i ostali uvjeti regulirani su vaze¢im
Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje.

Clanak 4.

Za raspisivanje javnog natje¢aja moraju biti ispunjeni sljede¢i uvjeti:

— da je odgovarajuée nastavno, suradnicko i stru¢no radno mijesto utvrdeno
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Veleucilista,

— da je odgovarajuée nastavno opterecenje u skladu sa studijskim programom i
izvedbenim planom nastave u skladu s Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko
obrazovanje,

— da je temeljem Zahtjeva za suglasnost na novo zapo$ljavanje izdana suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja za napredovanje u viSe zvanje 1 na
odgovarajuée radno mjesto ili za zasnivanje radnog odnosa na odgovarajuc¢e radno
mjesto.

VeleuciliSte mozZe raspisati natje¢aj bez suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za
radna mjesta za koja su osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda, temeljem
dobivenih projekata ili namjenskih prihoda koji su fleksibilni u izvrSenju.

Clanak 5.

Prijedlog za raspisivanje javnog natjetaja za nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
podnosu pro¢elnici odjela, prodekan za nastavu i/ili dekan.

Struéno vijeée donosi odluku o raspisivanju javnog natje¢aja te imenuje Struéno povjerenstvo
za provodenje natje¢ajnog postupka od najmanje tri ¢lana koji ne mogu biti u nizem zvanju od
zvanja u koje se kandidat bira i jedan ¢lan ne moze biti zaposlenik Veleucilista.

Clanak 6.

Javni natjecaj mora sadrzavati sljede¢e podatke:

— naziv i sjediste Veleucilista,

—  zvanje i radno mjesto za koje se raspisuje javni natjecaj,

—  znanstveno podrudje i znanstveno polje za koje se raspisuje javni natjecaj,

— uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati,

— rok za podnodenje prijava, uz napomenu da rok tee od dana objave javnog
natjecaja u ,,Narodnim novinama®,

—  popis priloga koje prijavi treba priloZiti,

—  izriGito navedeno da se na natjeaj mogu prijaviti osobe oba spola,

—  poveznicu na mreZne stranice na kojima su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju propisani posebnim zakonima,
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— adresu na koju se podnose prijave,

— napomenu da podnoSenjem prijave na natjecaj, pristupnik natjecaja je izri¢ito
suglasan da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji
prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama
Opée Uredbe EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(NN, br. 42/18),

— isprave koje se prilazu uz natjecaj, prilazu se u preslici, a kandidat koji ¢e biti
izabran u obvezi je prilikom sklapanja ugovora o radu priloziti sve navedene
isprave u izvorniku ili ovjerenom presliku,

— napomenu da se nepotpune i nepravovremene prijave ne¢e razmatrati.

Clanak 7.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa), zvanje i radno mjesto za koje je javni
natjecaj raspisan te ostalo navedeno u javnom natjecaju.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge koji su navedeni u
javnom natjecaju i koja je vlastoruéno potpisana od kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom.

Clanak 8.

Za suradnicka i struéna radna mjesta za koja je raspisan javni natjecaj, Stru¢no povjerenstvo
provodi razgovor s kandidatima (intervju) koji je obvezan dio provedbe natjeCajnog postupka,
a po potrebi moZe provesti i pisanu provjeru znanja.

2.1.1. Pisana provjera znanja

Clanak 9.

Ukoliko Stru¢no povijerenstvo provodi pisanu provjeru znanja, provodi je samo za kandidate
koji ispunjavaju formalne uvjete natjetaja. Stru¢no povjerenstvo ima diskreciono pravo da
utvrdi nadin provedbe pisane provjere znanja iz znanstvenog podru¢ja i polja za koje je
raspisan javni natje¢aj. Nacin bodovanja, odnosno bodovna vrijednost odreduje se na nacin da
je donja granica prolaznosti minimum 50% ostvarenih bodova, odnosno minimum ostvarenih
bodova koje kandidat mora ostvariti na pisanoj provjeri znanja kako bi mogao pristupiti
razgovoru (intervju) pred Stru¢nim povjerenstvom.



Na mreznim stranicama Veleucilista bit ¢e objavljen datum, vrijeme i mjesto odrzavanja
pisane provjere znanja i to najmanje pet (5) dana prije odrzavanja pisane provjere znanja, kao
i podrugje iz kojeg se vrii pisana provjera znanja te izvori za pripremu kandidata.

Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja vise se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom
postupku.

Pisana provjera znanja za kandidate koji se zaposljavaju na suradnickom radnom mjestu
asistenta odnosi se na stru¢na i znanstvena postignuca tijekom studija te znanstveni interes u
znanstvenom podrudju i polju za koje je raspisan javni natjecaj.

Pisana provjera znanja za kandidate koji se zapo§ljavaju na stru¢nim radnim mjestima odnosi
se na struénu djelatnost te poslove vezane za stru¢ne i znanstvene projekte.

Clanak 10.

Nakon provedene pisane provjere znanja Stru¢no povjerenstvo prema utvrdenom nacinu
bodovanja dodjeljuje kandidatima odredeni broj bodova. Kandidati koji su ostvarili najmanje
50% bodova na pisanoj provjeri znanja pristupaju razgovoru (intervju) pred Stru¢nim
povjerenstvom.

Rezultati pisane provjere znanja objavljuju se na mreznim stranicama Veleu¢ilista i pozivaju
se kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja u odredenom terminu za razgovor
pred Struénim povjerenstvom najkasnije u roku od pet (5) dana od dana objave rezultata
pisane provjere znanja.

Clanak 11.

Struéno povjerenstvo prilikom razgovora s kandidatima (intervjua) za zapoSljavanje na
suradni¢ka radna mjesta procjenjuje kako slijedi: obrazovanje i profesionalnu edukaciju,
znanstvena dostignuéa, struénu djelatnost, specifi¢na znanja i vjestine, profesionalne ciljeve i
interese, te osobne karakteristike u svezi s radnim odnosom, motivaciju.

Struno povjerenstvo prilikom razgovora s kandidatima (intervjua) za zapoSljavanje na
strutna radna mjesta procjenjuje kako slijedi: motivaciju, dosadasnje radno iskustvo na
struénim poslovima i radu na znanstvenim i stru¢nim projektima.

Struéno povjerenstvo odreduje na¢in bodovanja razgovora s kandidatima (intervjua).

Nakon obavljenog razgovora s kandidatima (intervjua) Stru¢no povjerenstvo sastavlja rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i bodova
ostvarenih na razgovoru s kandidatima (intervju) i objavljuje je na mreZnim stranicama
Veleucilita.



Rezultati pisane provjere znanja i razgovora s kandidatima (intervjua) sastavni su dio Izvjesca
Struénog povjerenstva.

2.1.2. Razgovor s kandidatima (intervju)

Clanak 12.

Struéno povjerenstvo moZe provesti samo obvezujuci dio natjecajnog postupka i to razgovor s
kandidatima (intervju) koji mora biti naveden u natjecaju.

Struéno povjerenstvo provodi razgovor (intervju) samo za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja.

Stru¢no povjerenstvo odreduje na¢in bodovanja razgovora s kandidatima (intervjua).

Stru¢no povjerenstvo prilikom razgovora s kandidatima (intervjua) za zapoSljavanje na
suradnicka radna mjesta procjenjuje kako slijedi: obrazovanje i profesionalnu edukaciju,
znanstvena dostignuéa, struénu djelatnost, specifi¢na znanja i vjestine, profesionalne ciljeve i
interese, te osobne karakteristike u svezi s radnim odnosom, motivaciju.

Stru¢no povjerenstvo prilikom razgovora s kandidatima (intervjua) za zaposljavanje na
struéna radna mjesta procjenjuje kako slijedi: motivaciju, dosadasnje radno iskustvo na
struénim poslovima i radu na znanstvenim i stru¢nim projektima.

Kandidati se pozivaju na razgovor (intervju) putem obavijesti na mreznim stranicama u
odredenom terminu i prema odredenom rasporedu najkasnije u roku od pet (5) dana prije
odrzavanja razgovora (intervjua).

Clanak 13.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vide se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom
postupku.

Kandidat je zadovoljio na razgovoru (intervju) ako je ostvario 50% bodova od ukupnog broja
bodova koje je utvrdilo Strué¢no povjerenstvo.

Nakon obavljenog razgovora s kandidatima Strutno povjerenstvo sastavlja rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova te istu objavljuje na mreznim stranicama Veleucilista
najkasnije u roku pet (5) dana od dana obavljenog razgovora (intervjua) s posljednjim
kandidatom.

Rezultati razgovora s kandidatima (intervjua) sastavni su dio IzvjeS¢a Stru¢nog povjerenstva.



Clanak 14.

Na javni natjeaj mogu se prijaviti i strani drzavljani ako zadovoljavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, te hrvatski drzavljani s inozemnom diplomom.

Uvjet za izbor nastavnika i suradnika stranog drzavljanina i hrvatskog drzavljanina s
inozemnom diplomom je dokaz da im je priznata visokoSkolska kvalifikacija u svrhu
zapo§ljavanja, te za stranog drzavljanina dokaz o poznavanju C2 razine znanja hrvatskog
jezika.

Clanak 15.

Kona¢nu odluku o izboru kandidata u nastavno, suradnicko i stru¢no zvanje i na odgovarajuce
radno mjesto temeljem izvjedéa i prijedloga Struénog povjerenstva donosi Stru¢no vijece.

Izabrani kandidat sklapa ugovor o radu sa VeleuciliStem.

2.2. Natjetajni postupak za izbor sluzbenika na stru¢no-administrativnim radnim
mjestima te izbor namjeStenika za obavljanje tehni¢ko-pomoénih poslova

Clanak 16.

Javni natjetaj za izbor sluzbenika i namjeStenika objavljuje se u .Narodnim novinama®,
dnevnom tisku. na mreZnim stranicama Veleucilista, te pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje.

Rok za podnogenje prijave na javni natjetaj za zasnivanje radnog odnosa ne smije biti kraci
od 8 dana od dana objave javnog natje¢aja u ,,Narodnim novinama®, §to se obavezno navodi i
u javnom natjecaju.

Iznimke od raspisivanja javnog natje€aja i ostali uvjeti regulirani su vaze¢im Kolektivnim
ugovorom za znanost i visoko obrazovanje.

Clanak 17.

Za raspisivanje javnog natjefaja i zapoSljavanja novog sluzbenika na odgovarajuce
administrativno radno mijesto te namjestenika za obavljanje tehni¢ko-pomocnih poslova
prethodno moraju biti ispunjeni sljede¢i uvjeti:

— odgovarajuée radno mjesto sluzbenika i namjestenika mora biti utvrdeno
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Veleu¢ilista,

- da je temeljem Zahtjeva za suglasnost na novo zaposljavanje izdana suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja za zasnivanje radnog odnosa.



Veleudilidte moZe raspisati natje¢aj bez suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za
radna mjesta za koja su osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda, temeljem
dobivenih projekata ili namjenskih prihoda koji su fleksibilni u izvrSenju.

Clanak 18.

Prijedlog za raspisivanje javnog natjetaja i zapoSljavanja na odgovaraju¢e radno mjesto
sluzbenika ili namjestenika pokreée neposredni rukovoditelj sluzbe u ¢iju nadleznost spada to
radno mjesto i/ili dekan.

Dekan donosi Odluku o raspisivanju javnog natjecaja te imenuje Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja od najmanje tri ¢lana.

Clanak 19.

Javni natje¢aj mora sadrzavati sljedece podatke:

— naziv i sjediSte Veleucilista,

— naziv radnog mjesta za koje se raspisuje javni natjecaj,

— uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati,

—  rok za podnogenje prijava, uz napomenu da rok tece od dana objave javnog natjecaja u
..Narodnim novinama®,

— popis priloga koje prijavi treba priloziti,

— izri¢ito navedeno da se na natjeaj mogu prijaviti osobe oba spola.

— poveznicu na mreZne stranice na kojima su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo§ljavanju propisani posebnim zakonima,

— adresu na koju se podnose prijave,

— napomenu da podno3enjem prijave na natjecaj, pristupnik natjecaja je izri¢ito suglasan
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce Uredbe
EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, br. 42/18),

— isprave koje se prilazu uz natjecaj, prilazu se u preslici. a kandidat koji ¢e biti izabran
u obvezi je prilikom sklapanja ugovora o radu priloZiti sve navedene isprave u
izvorniku ili ovjerenom presliku,

— napomenu da se nepotpune i nepravovremene prijave nece razmatrati.

Clanak 20.

U prijavi na javni natjetaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.



Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge koji su navedeni u
javnom natje¢aju i koja je vlastoru¢no potpisana od kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom.

Clanak 21.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja pregledava natje¢ajnu dokumentaciju te provodi
razgovor s kandidatima (intervju) koji je obvezan dio provedbe natjetajnog postupka, a po
potrebi moze provesti i pisanu provjeru znanja.

2.2.1.Pisana provjera znanja

Clanak 22.

Ukoliko Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja provodi pisanu provjeru znanja, provodi
je samo za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja ima diskreciono pravo da utvrdi nacin provedbe pisane provjere znanja koja
obuhvaca provjeru struénog znanja potrebnog za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
raspisan javni natje¢aj. Nagin bodovanja, odnosno bodovna vrijednost odreduje se na nacin da
je donja granica prolaznosti minimum 50% ostvarenih bodova, odnosno minimum ostvarenih
bodova koje kandidat mora ostvariti na pisanoj provjeri znanja kako bi mogao pristupiti
razgovoru (intervju) pred Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.

Clanak 23.

Na mreZnim stranicama Veleugilidta bit ¢e objavljeno datum, vrijeme i mjesto odrZavanja
pisane provjere znanja i to najmanje pet (5) dana prije odrzavanja pisane provjere znanja, kao
i podru¢je iz kojeg se vrsi pisana provjera znanja te izvori za pripremu kandidata.

Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja vise se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom
postupku.

Pisana provjera znanja obuhvaéa provjeru stru¢nog znanja potrebnog za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je raspisan javni natje¢aj, a moze obuhvatiti i provjeru ostalih vjestina,
ovisno o potrebama za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj.

Nakon provedene pisane provjere znanja Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja prema
utvrdenom nacinu bodovanja kandidatima dodjeljuje odredeni broj bodova. Kandidati koji su
ostvarili najmanje 50% bodova na pisanoj provjeri znanja pristupaju razgovoru (intervju) pred
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.



Clanak 24.

Rezultati pisane provjere znanja objavljuju se na mreznim stranicama Veleuilista i pozivaju
se kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja u odredenom terminu za razgovor
pred Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja najkasnije u roku od pet (5) dana od dana
objave rezultata pisane provjere znanja.

Clanak 25.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja prilikom razgovora s kandidatima (intervjua) za
zapo$ljavanje zaposlenika na radno mjesto sluzbenika i namjestenika utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na VeleuciliStu, nacin predstavljanja
kandidata, dosadanje radno iskustvo te utvrduje znanja, sposobnosti, vjeStine ovisno o
radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja odreduje naCin bodovanja razgovora s
kandidatima (intervjua).

Nakon obavljenog razgovora s kandidatima (intervjua) Povjerenstvo za provedbu javnog
natjedaja sastavlja rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj
provjeri znanja i bodova ostvarenih na razgovoru s kandidatima (intervju) i objavljuje je na
mreznim stranicama Veleucilista.

Rezultati pisane provjere znanja i razgovora s kandidatima (intervjua) sastavni su dio Izvjesca
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.

Kona¢nu odluku o izboru kandidata za sluzbenika na stru¢no-administrativnim radnim
mjestima i namjestenika za obavljanje tehni¢ko-pomoé¢nih poslova, na temelju Izvjeséa i

prijedloga Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja donosi Dekan VeleuciliSta uz
suglasnost Upravnog vijec¢a Veleucilista.

2.2.2. Razgovor s kandidatima (intervju)

Clanak 26.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeGaja moZe provesti samo obvezujuci dio natjecajnog
postupka i to razgovor s kandidatima (intervju), koji mora biti naveden u javnom natjecaju.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja odreduje naCin bodovanja razgovora s
kandidatima (intervjua).

Povijerenstvo za provedbu javnog natje¢aja provodi razgovor (intervju) samo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja prilikom razgovora (intervjua) za zaposljavanje na
sluzbenitka i namjestenika radna mjesta utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
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kandidata za rad na Veleucilistu, nacin predstavljanja kandidata, dosada$nje radno iskustvo te
utvrduje znanja, sposobnosti, vjeStine ovisno o radnom mjestu za koje je raspisan javni
natjecaj.

Kandidati se pozivaju na razgovor (intervju) putem obavijesti na mreznim stranicama u
odredenom terminu i prema odredenom rasporedu najkasnije u roku od pet (5) dana prije
odrzavanja razgovora (intervjua).

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom
postupku.

Kandidat je zadovoljio na razgovoru (intervju) ako je ostvario 50% bodova od ukupnog broja
bodova koje je utvrdilo Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.

Nakon obavljenog razgovora s kandidatima Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
sastavlja rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova te istu objavljuje na mreznim
stranicama Veleu¢ilista najkasnije u roku pet (5) dana od dana obavljenog razgovora
(intervjua) s posljednjim kandidatom.

Clanak 27.

Rezultati razgovora (intervjua) sastavni su dio IzvjeS¢a Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja

Clanak 28.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i strani drZavljani ako zadovoljavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, te hrvatski drzavljani s inozemnom diplomom.

Uvijet za izbor sluzbenika na struéno-administrativnim radnim mjestima te izbor namjeStenika
za obavljanje tehni¢ko-pomoénih poslova stranog drzavljanina i hrvatskog drzavljanina s
inozemnom diplomom je dokaz da im je priznata visokoskolska kvalifikacija u svrhu
zaposljavanja, te za stranog drzavljanina dokaz o poznavanju C2 razine znanja hrvatskog
jezika.

Clanak 29.
Kona¢nu odluku o izboru kandidata za sluzbenika na stru¢no-administrativnim radnim
mjestima i namjestenika za obavljanje tehnitko-pomocnih poslova, na temelju Izviesca i

prijedloga Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja donosi Dekan Veleucilista uz
suglasnost Upravnog vije¢a Veleucilista.
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3. Zajednicke odredbe

Clanak 30.

Veleuciliste je duzno najkasnije u roku od osam (8) dana od dana donosenja odluke o izboru
kandidata, na mreZnim stranicama objaviti odluku o izboru kandidata po provedenom
natje¢ajnom postupku, te uz prethodnu suglasnost kandidata objaviti relevantne podatke
temeljem kojih je kandidat odabran, sukladno propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka.

O zavretku natje¢aja i izabranom kandidatu obavjestavaju se svi kandidati prijavljeni na
javni natje&aj u roku od petnaest (15) dana od dana odabira kandidata.

Veleugilite je duzno svim kandidatima javnog natjecaja, uz prethodnu najavu, omoguditi
uvid u natjetajnu dokumentaciju izabranog kandidata, ali samo onu odnosno u one podatke
kojima se dokazuju traZeni uvjeti poStujuci pri tome odredbe Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka).

Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima ¢uvaju se 6 mjeseci od zavrSetka
javnog natje¢aja, a dulje u slu¢aju sudskog ili slicnog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju do
pravomoénog okonc¢anja postupka.

Po isteku roka cuvanja, natje¢ajna dokumentacija se unitava, time da svaki kandidat do tada
moze preuzeti svoju dokumentaciju u prostorijama Veleucilista.

Clanak 31.

U sludaju da izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa odnosno potpisivanja
ugovora o radu sa Veleugilistem, Struéno vijece Veleu¢ilista/Dekan moze izabrati drugog
kandidata izmedu kandidata koje mu je predlozilo Povjerenstvo.

U slucaju kad se na natjetaj nije prijavio niti jedan kandidat ili niti jedan kandidat ne
ispunjava formalne uvjete natjecaja ili niti jedan kandidat nije zadovoljio u postupku javnog
natjeCaja, Stru¢no vijeée Veleugilista/Dekan donosi odluku o neizboru kandidata koja se
objavljuje u ,Narodnim novinama® i na mreznim stranicama Veleucilista.

U slucaju kada se za vrijeme trajanja natjetajnog roka pojave opravdani razlozi zbog kojih se
ne moze provesti natjecajni postupak, Stru¢no vijece Veleu¢ilista/Dekan donosi odluku o
poniitenju natjecaja, koja se objavljuje u ,Narodnim novinama™ i na mreznim stranicama
Veleudilista.
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4. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 32.
Na postupke koji su zapogeli prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, primjenjuju se ranije
vazeci propisi.
Clanak 33.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama

Veleucilista u Sibeniku

KLASA: 003-08/19-01/05
URBROJ: 2182/1-12/3-1-19-08
Sibenik, 16.07.2019.¢g.

o |
'/T-u"' ""[ ——
/ ,~ VeleulilfStg u Sibeniku
,J Predsledmk \pravnog vijeca:
‘ _"i Mr. sc. Ivan Livaja, v. preq

Ovaj Pravilnik je donesen uz prethodno misljenje misljenje Nezavisnog sindikata znanosti 1

visokog obrazovanja (Dopis od 15.07.2019.g.).

mreZznim  stranicama Veleucilista u Sibeniku dana

Prav/ 71 é ; olzgavl%e;jn
Pravilnik stupa na snagu dana / {r 0 ; Z 0 / j

Veleugiliste u Sibeniku
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