Na temelju &lanka 45. Statuta Veleudilista u Sibeniku, &lanka 18. stavka 5 Zakona o
osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09.) Stru¢no vijece
Veleucilista u Sibeniku na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 27. studenog 2013. godine,
donijelo je

PRAVILNIK

o sustavu za osiguravanje kvalitete Veleu¢ilista u Sibeniku

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuje se podrucje vrednovanja, ustroj i djelovanje sustava za
osiguravanje kvalitete VeleuciliSta u Sibeniku (u nastavku Veleuciliste).

Clanak 2.

(1) Cilj sustava za osiguravanje i unapredivanje kvalitete je izgradnja institucijskog
mehanizma za sustavno vrednovanje i koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s
trajnom svrhom promicanja visokih standarda profesionalnog i stru¢nog razvoja dionika u
svim podru¢jima djelovanja Veleucilista.

Clanak 3.

(1) Ustroj i standardi djelovanja sustava za osiguravanje kvalitete podlijezu mijerilima,
nacelima i kriterijima vrednovanja ucinkovitosti Veleucilista i njegovih studijskih programa.

(2) U sustav vrednovanja uvrStavaju se posebnosti pojedinih podrucja znanosti, struke i
visokog obrazovanja.

Clanak 4.

(1) Kultura kvalitete kao opc¢e prihva¢eno mjerilo u sustavu obrazovanja gradi se u svim
aspektima djelovanja i kroz sve normativne akte.

Clanak 5.

(1) Svi dionici Veleugilista (studenti, nastavnici, administrativno i tehni¢ko osoblje) smatraju
se unutarnjim korisnicima sustava za osiguravanje 1 unapredivanje kvalitete Veleucilista.

Clanak 6.

(1) Vanjski korisnici (druge razine sustava obrazovanja, gospodarstvo, lokalna i drzavna
uprava 1 dr.) uklju€eni su u provjeru valjanosti svrsishodnosti 1 kvalitete rada Veleucilista kao
izvor podataka i povratnih informacija za vrednovanje.



. PODRUCJE VREDNOVANJA
Clanak 7.
(1) Podrugje vrednovanja sustava za osiguravanje kvalitete na Veleudilistu obuhvaca:

- aktivnosti, pravila i postupci u trajnom osiguravanju i promicanju kvalitete
Veleucilista,

- primjena sustava u svim razinama vanjske i unutarnje provjere (samoprovjere)

- kvalitetno funkcioniranje obrazovnog procesa (status studijskih programa, upis
studenata u studijske programe, proces ucenja, proces poucavanja, pProces struc¢ne
prakse, proces vrednovanja studentskog rada),

- informiranje o sustavu osiguravanja kvalitetu svih dionika,

- kvalitetu resursa i opremljenosti za obrazovanje, stru¢nu i znanstveno istrzivacku
djelatnost,

- opremljenost knjiznice,

- informaticka opremljenost i aktualnost informacijskog sustava,

- administrativno-tehnicki resursi,

- informiranost,

- nadogradnja u primjeni akademskih standarda i

- javnost djelovanja.

1. USTROJ | DJELOVANJE
Clanak 8.
(1) Ustrojbena jedinica sustava za osiguravanje kvalitete ne Veleu¢ilistu je:
- Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete Veleucilista.

(2) Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete dijeli odgovornost za osiguranje i unaprjedenje
kvalitete u svim podru¢jima djelovanja Veleucilista sa Strué¢nim i1 Upravnim vijeem koja su
zaduZena takoder promicati kvalitetu unutar okvira svog djelovanja.

(3) Administrativno-tehnicke poslove za potrebe rada ustrojbene jedinice sustava za
osiguravanja kvalitete obavljat ¢e zaposlenik stru¢nih sluzbi Veleudilista, temeljem odluke
dekana.

Clanak 9.

(1) Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) Veleucilista
imenuje se odlukom Stru¢nog vijeca Veleucilista.

(2) Ustroj i nacin rada Povjerenstva utvrduje se ovim Pravilnikom i Poslovnikom
Povjerenstva.

(3) Povjerenstvo ujedinjuje i koordinira sve aktivnosti vezane za kvalitetu te ima slobodu
prilagodbe postupaka sustava osiguravanja kvalitete sukladno potrebama Veleucilista.

Clanak 10.

(1) Povjerenstvo ima ukupno osam (8) &lanova. Clanovi Povjerenstva su:



- Prodekan za nastavu Veleucilista,

- Jedan (1) predstavnik Upravnog vije¢a Veleucilista,

- Dva (2) predstavnika nastavnog osoblja,

- Dva (2) predstavnika studenata,

- Jedan (1) predstavnik nenastavnog osoblja,

- Jedan (1) predstavnik vanjskih dionika iz reda gospodarstva
(2) Predstavnika Upravnog vijeca predlaze Upravno vijece,
(3) Clanove Povjerenstva-predstavnike nastavnog osoblja predlaze Struéno vijece,
(4) Clanove Povjerenstva-predstavnike studenata predlaZze Studentski zbor Veleugilista.
(5) Clana Povjerenstva-predstavnika nenastavnog osoblja predlaze dekan,
(6) Clana Povjrenstva-Predstavnika vanjskih dionika predlaze Gospodarsko vijeée,
(7) Prodekan za nastavu Veleucilista je predsjednik Povjerenstva.

Clanak 11.

(1) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje tri (3) godine.

(2) Mandat clanova Povjerenstva—predstavnika studenata traje dvije (2) godine ili do
zavrsetka studija.

(3) Clan Povjerenstva kojemu je istekao mandat moZe biti ponovno imenovan bez
ogranicenja.

Clanak 12.

(1) Clan Povjerenstva mozZe biti razrijesen duznosti i prije isteka svog mandata i to:
- navlastiti zahtjev,
- ako svojim radom naruSava ugled Veleucilista,
- ako nije aktivan u radu Povjerenstva , ne prisustvuje sjednicama Povjerenstva ili se na
pridrzava donesenih odluka, pravnih akata Veleucilista i zakonskih propisa.
(2) Odluku o razrjeSenju donosi Stru¢no vijeée, koje na istoj sjednici imenuje drugog ¢lana
Povjerenstva.

Clanak 13.

(1) Povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Sjednice Povjerenstva saziva predsjednik.

(3) Povjerenstvo se sastaje u pravilu tri puta u semestru ili po potrebi.

(4) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu Povjerenstva na pisani zahtjev najmanje tri ¢lana
Povjerenstva.

(5) Povjerenstvo moze pravovaljano odlucivati kada je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova
Povjerenstva.

(6) Povjerenstvo donosi odluke javnim glasovanjem natpoloviénom veéinom glasova
nazoc¢nih Clanova Povjerenstva.

(7) Na sjednicama se vodi zapisnik. Zapisnik vodi imenovana osoba iz stru¢nih sluzbi.

(8) Povjerenstvo moze donijeti Poslovnik o svojem radu na sjednicama.

(9) Radi efikasnijeg rjeSavanja zadataka iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze imenoviti
odbore za pojedina podrucja problematike.

Clanak 14.

(1) U okviru svoje nadleznosti Povjerenstvo:
- upravlja sustavom za osiguravanje kvalitete Veleucilista,



daje preporuke i miSljenje o smjernicama i postupcima osiguravanja i unaprjedenja
kvalitete,

predlaze dekanu i Stru¢nom vije¢u konkretne projekte i aktivnosti te poti¢e inovacije u
svrhu osiguravanja i unaprjedenja kvalitete.

(2) Povjerenstvo osigurava djelotvornost postupaka za unaprjedenje kvalitete i nadzire
ucinkovitost provedbe internih mehanizama za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete na
Veleucilistu, a to ukljucuje slijedece elemente:

samovrednovanje (provedba postupka samoanalize i provedbu postupka unutarnje
periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete),
razvijanje indikatora kvalitete,
sudjelovanje studenata u prac¢enju kvalitete provedbe studija,
analizu vrste i kvalitete nastavnih materijala koji se koriste u nastavi,
istrazivanje uspjeSnosti studiranja i uzroka nekvalitetnoga, neefikasnoga i predugog
studiranja,
pracenje napredovanja u zvanje 1 usavrSavanja nastavnog osoblja (cjelozivotno
obrazovanje),
usavrSavanje administrativnog i tehnickog osoblja,
prikupljanje i obradu dokaza o unaprjedenju nastave te izvjescivanje,
kvaliteta op¢ih 1 specificnih kompetancija ostvarenih studijskim programom (ishodi
ucenja),
provodi studentske i ostale ankete te izvjeStava sve dionike,
Clanak 15.

(1) Povjerenstvo izraduje godisnji i dugogodisnji plan aktivnosti sukladno ¢lanku 14. ovog
Pravilnika.
(2) Povjerenstvo najmanje jednom godis$nje podnosi izvjesce o svom radu dekanu i Struénom

vijecu.

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen
Pravilnik.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o osiguravanju kvalitete
Veleudilista u Sibeniku od 28. listopada 2010.

Clanak 17.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Veleugilista u Sibeniku.

KLASA: 003-05-01/13-01/07;
URBROJ: 2182/1-12/3-1-13-01-03-01
Sibenik, 27. studenog 2013.

Vrsiteljica duznosti dekana:

Anita Grubisi¢, mag.oec.,v.pred.



Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Veleugilista u Sibeniku dana 29. studenog 2013.
godine.

Tajnik.

Branko Kovaci¢, mag.iur.



