Na temelju ¢lanka 45. i 118.stavak 3. Statuta Veleudilista u Sibeniku, ¢lanka 87. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine”, broj 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14) Stru¢no vijece
Veleu¢ilista u Sibeniku na 27. sjednici odrzanoj 19. 11. 2014. godine donosi

PRAVILNIK
O VODITELJIMA | MENTORIMA STUDENATA

Opée odredbe
Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduje se imenovanje voditelja i mentora studentima na
Veleu¢ilistu u Sibeniku (u daljem tekstu: Veleugiliste).
(2) 1zrazi koji se u ovom Pravilniku odnose na osobe (student, mentor, dekan i sl.), a
napisani su u muSkom rodu, odnose se kao rodno neutralni i na Zene i na muskarce.

Clanak 2.

(1) Student u smislu ovog Pravilnika jest osoba upisana na preddiplomski stru¢ni odnosno
specijalisticki diplomski struéni studij Veleucilista.
rad studenta te brze i jednostavnije uklapanje u organizacijsku kulturu Veleucilista,
pomaze studentu u napredovanju kroz studij i o tome izvjestava Stru¢no vijece.

(3) Mentor u smislu ovog Pravilnika jest osoba u znanstveno-nastavnom ili nastavnom
zvanju koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 5. Pravilnika o zavr$nom radu i koja obavlja
poslove propisane Pravilnikom o zavrSnom radu.

Clanak 3.

(1) U cilju lakSeg uklapanja u organizacijsku strukturu Veleucilista, svladavanja zahtjeva
studijskog programa i izvedbenog plana studija, informiranja o pravima i obvezama
studenata, pomo¢i kod procjenjivanja studijskog programa i pristupa pojedinim
nastavnim predmetima te kod odabira izbornih nastavnih predmeta studentima prve
godine preddiplomskih stru¢nih studija mogu se takoder imenovati voditelji.

(2) Voditeljima studentima iz prethodnog stavka mogu se imenovati i studenti -
demonstratori.

Voditelj
Clanak 4.

(1) Svaki student ima jednog ili vise voditelja.

(2) Voditelja imenuje dekan.

(3) Voditelj mora biti suglasan s imenovanjem.

(4) Voditelj moze biti osoba u znanstveno-nastavnom ili nastavnom zvanju koja svojom
strunom i/ili znanstvenom aktivno$¢u osigurava ucinkovito obrazovanje i
napredovanje studenta.

(5) Iznimno od prethodnog stavka, u slucaju voditeljstva strucne prakse, za voditelja se
moze imenovati djelatnik pravne osobe u kojoj student obavlja stru¢nu praksu.
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(6) Voditelj moze, ali ne mora biti istovremeno i mentor zavr$nog rada ili voditelj projekta
na kojem student provodi istrazivanja.

(7) Pri odlucivanju o izboru voditelja uzima se u obzir voditeljstvo tekuéih projekata, broj
tekuc¢ih voditeljstva i mentorstava i nastavno optereéenje predlozenog voditelja
odnosno mentora.

Clanak 5.
(1) Svim studentima pojedine studijske godine svakog stru¢nog studija imenuje se
voditelj godine.
(2) Voditelj se u pravilu imenuje :

— posebno uspjesnom studentu, koji je sve ispite iz nize godine studija polozio s
prosjenom ocjenom najmanje 4,0 i nije ponavljao nijednu godinu te je po
misljenju vijeca odjela takvim 1 kvalificiran;

— studentu koji nije zadovoljio uvjete za upis u visu studijsku godinu, pod
uvjetom da je prikupio najmanje 45 ECTS bodova iz prethodne studijske
godine;

— studentu koji obavlja stru¢nu praksu u pravnoj osobi i koji ga pri tome nadzire i
vodi u radu.

(3) Mentor se obvezno imenuje studentu koji pristupa izradi zavr$nog rada, sukladno
Pravilniku o zavr$nom radu.

Clanak 6.
(1) Obveze voditelja su:

— uspostavljanje suradnje sa studentom radi wucinkovitog obrazovanja,
napredovanja kroz studij i stjecanja stru¢nog naziva,

— briga o organizaciji radnih obveza studenta, uzimajué¢i u obzir raspored
predavanja i polaganja ispita,

— pruzanje pomo¢i studentu u izradi radova u sklopu struénog i/ili znanstvenog
usavrSavanja, struéne prakse i rada na projektima,

— ukljuc¢ivanje studenta u aktivnosti Veleucilista (projekti, konferencije,
radionice i sl.),

— obavjeStavanje studenta o moguénostima stru¢nog i/ili znanstvenog
usavrSavanja u zemlji i inozemstvu, stipendijama, Casopisima, zbornicima
radova i suradnji s drugim istraziva¢ima i ustanovama,

— poticanje studenta na objavljivanje znanstvenih i stru¢nih radova,

— podnoSenje pisane ocjene rada studenta Stru¢nom vijecu jednom godiSnje, u
srpnju za tekuéu akademsku godinu, u kojem vrednuje rad i napredak na
studiju.

(2) Obveza mentora je pruzanje pomoc¢i studentu u pripremi i izradi zavr$nog rada.

Clanak 7.

(1) Aktivnosti voditelja godine se tijekom jedne akademske godine rac¢unaju kao 15
norma sati za koje voditelj ima pravo na posebnu novéanu naknadu.

(2) Aktivnosti voditelja posebno uspjesnog studenta tijekom jedne akademske godine
racunaju se kao 5 norma sati po studentu za koje voditelj ima pravo na posebnu
novcanu naknadu.

(3) Aktivnosti voditelja u svezi s pra¢enjem rada i napredovanja kroz studij studenta koji
nije zadovoljio uvjete za upis u visu studijsku godinu tijekom jedne akademske godine



raCunaju se kao 5 norma sati po studentu za koje voditelj ima pravo na posebnu
nov¢anu naknadu.

(4) Voditeljstvo studenata na stru¢noj praksi ureduje se ugovorom o suradnji izmedu
Veleucilista 1 druge fizicke ili pravne osobe kod koje student obavlja stru¢nu praksu.

(5) Aktivnosti mentora u svezi sa zavrSnim radovima racunaju se kao 5 norma sata po
studentu za koje mentor ima pravo na posebnu novéanu naknadu.

(6) Studenti demonstratori koji su odredeni ako voditelji studentima prve godine
preddiplomskih struénih studija studentima bruco$ima imaju pravo na posebnu
novc¢anu naknadu prema Pravilniku o demonstraturama.

Clanak 8.

(1) Naknada za mentorstvo studentima u svezi sa zavr$nim radovima, u smislu ¢lanka 7.
stavak 5. ovog Pravilnika, isplacuje se u sluéaju da je mentor tijekom te akademske
godine bio mentor studentima u svezi sa zavrsnim radovima za minimalno 3 a najvise
15 studenata.

(2) Mentor iz prethodnog stavka tijekom jedne akademske godine moze biti mentor u
svezi sa zavr$snim radovima i za vise od 15 studenata u skladu s odlukom
Povjerenstva za zavrsni rad, a sukladno s Pravilnikom o zavr$nom radu, ali mu se u
tom slucaju nece isplatiti naknada.

Plan napredovanja kroz studij za izrazito uspjesne studente
Clanak 9.

(1) Posebno uspjesni studenti su duzni, u dogovoru s voditeljem, u roku od mjesec dana
od imenovanja voditelja izraditi svoj Plan napredovanja kroz studij za tekuéu
akademsku godinu i plan aktivnosti.

(2) Posebno uspjesni studenti su duzni redovito, najmanje jednom u tri mjeseca,
osvjezavati podatke o provodenju planiranih aktivnosti 1 postignu¢ima u svom Planu
napredovanja kroz studij.

Plan napredovanja kroz studij
Clanak 10.

(1) Student koji nije zadovoljio uvjet za upis u visu studijsku godinu, pod uvjetom da je
prikupio najmanje 45 ECTS bodova iz prethodne studijske godine je duzan, u
dogovoru s voditeljem, u roku od mjesec dana od imenovanja voditelja izraditi svoj
Plan napredovanja kroz studij za tekucu akademsku godinu.

(2) Student je duzan redovito, najmanje jednom u tri mjeseca, osvjezavati podatke o
provodenju planiranih aktivnosti i postignu¢ima u svom Planu napredovanja kroz
studij. Ako student i voditelj ne mogu posti¢i dogovor o planu aktivnosti, o tome
raspravlja i kona¢nu odluku donosi procelnik odjela.

(3) Student je duzan do pocetka nove akademske godine u dogovoru s voditeljem izraditi
Izvjesc¢e o napredovanju kroz studij.

Obavljanje strucne prakse
Clanak 11.
Obavljanje stru¢ne prakse poblize je regulirano studijskim programom za svaki strucni
studij, Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o izvodenju stru¢ne prakse.



Izrada zavrSnog rada
Clanak 12.

Izrada zavr$nog rada pobliZze je regulirana studijskim programom za svaki stru¢ni studij i
Pravilnikom o zavr$nom radu.

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 13.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku kao i sam Pravilnik.

Clanak 14,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Veleucilista.

Klasa: 003-08-03/14-02/14
Ur. broj: 2182/1-12/3-1-14-01-16
U Sibeniku, 24.11.2014.

DEKANICA
Anita Grubisi¢, mag. oecc., v.pred.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Veleu¢ilista u Sibeniku 03.12.2014. godine
te je stupio na snagu 12.12.2014.

Tajnik
Branko Kovaci¢, dipl. iur.



