Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o mjerilima i na¢inu kori$tenja namjenskih prihoda proracunskih
korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (,,Narodne novine®, br.
79/2024) i &lanka 27. Statuta Veleugilista u Sibeniku, Upravno vijeée Veleugilista u Sibeniku na
svojoj 1. sjednici odrzanoj dana 14. oZujka 2025. donijelo je

PRAVILNIK O OSTVARIVANJU I IV(ORIS'!‘ENJU
NAMJENSKIH PRIHODA VELEUCILISTA U SIBENIKU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se ostvarivanje i koristenje namjenskih prihoda Veleucilista u
Sibeniku (u daljnjem tekstu: Veleudiliste).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

I1. DEFINICIJA NAMJENSKIH PRIHODA
Clanak 2.

Namjenske prihode Veleugilista &ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s
njome povezanih djelatnosti i to $kolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih
programa, sredstava Hrvatske zaklade za znanost, sredstava zaklada, sredstava europskih
strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske unije, prihodi ostvareni
od znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih projekata te prihodi od fondova, namjenskih donacija i
drugih odgovarajuéih izvora financiranja obrazovne, znanstvene i umjetnicke djelatnosti.

III. KORISTENJE NAMJENSKIH PRTIHODA
Clanak 3.
Namjenske prihode Veleutiliste koristi za podmirenje rashoda nastalih provedbom studija i drugih

obrazovnih programa te provedbom znanstvenih, umjetni¢kih i stru¢nih projekata ili druge
namjene na temelju kojih su ovi prihodi ostvareni.

Clanak 4.

Najmanje 30 % prihoda ostvarenih od $kolarina studenata i drugih naknada polaznika obrazovnih
programa Veleugiliste ¢e utro$iti u svrhe podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu
nefinancijske imovine.



Clanak 5.

Preostali dio namjenskih prihoda VeleuciliSta, nakon podmirenja rashoda iz ¢lanka 3. i ¢lanka 4.
ovoga Pravilnika, koristi se u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene
odnosno umjetni¢ke djelatnosti na nacin da se izvode strucni studiji koji se financiraju ili se ne
financiraju iz op¢ih prihoda i primitaka drZzavnoga prorafuna, izvode se programi stru¢nog
usavrSavanja za potrebe cjeloZivotnog ulenja, osmisljavaju se i akreditiraju novi studijski
programi i programi stru¢nog usavrSavanja, moderniziraju se postoje¢i studijski programi i
programi stru¢nog usavravanja, razvijaju se usluge za potporu studentima i unaprjeduje studentski
standard, diseminiraju se rezultati znanstvenih i umjetnic¢kih projekata i programa, razvijaju se i
izvode programi kojima se jaca druStveni angazman javnoga visokog ucili§ta odnosno javnoga
znanstvenog instituta u zajednici, ostvaruje se medunarodna mobilnost i medunarodna
meduinstitucionalna suradnja, organiziraju se znanstvene i stru¢ne konferencije, seminari,
radionice, tribine i okrugli stolovi, izdaje se nastavna, znanstvena i stru¢na literatura, izgraduje se
nova i okrupnjuje postojeca nastavna, znanstvena i umjetnicka infrastruktura, razvijaju se i izvode
programi od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj, osmisljavaju se i provode
projekti od interesa za Republiku Hrvatsku, provodi se organizacijska i funkcionalna integracija s
drugim visokim uc¢ilistima, upravlja se intelektualnim vlasni§tvom i komercijaliziraju se rezultati
istrazivanja, znanstvenih projekata i programa te se ostvaruju drugi ciljevi u skladu s nacionalnim
strateSkim smjernicama i strategijom Veleucilista.

Clanak 6.

S ciljem realizacije aktivnosti utvrdenih u ¢lanku 5. ovoga Pravilnika, preostali dio namjenskih
prihoda Veleuéilista, nakon podmirenja rashoda iz ¢lanka 3. i ¢lanka 4. ovoga Pravilnika, koristi
se za:
- materijalne rashode
- placéanje rada zaposlenika ili radnoga mjesta koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti
utvrdenih u ¢lanku 5. Pravilnika
- uvecanje pla¢a zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti
utvrdenim u ¢lanku 5. Pravilnika
- naknade gradanima i ku¢anstvima
- rashode za nabavu nefinancijske imovine.

IV. KATEGORIJE RASHODA
Clanak 7.

Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troskova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, rashode za usluge, naknade troSkova osobama izvan radnoga odnosa te ostale
nespomenute rashode poslovanja.

Clanak 8.

Plaéanje rada zaposlenika ili radnoga mjesta koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti
utvrdenih u ¢lanku 5. Pravilnika podrazumijeva naknadu za rad zaposlenika Veleudilista koji je



obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje unutarnje
ustrojstvo i ustrojstvo radnih mjesta.

Clanak 9.

(1) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti
utvrdenih u ¢lanku 5. Pravilnika podrazumijeva uvecanje redovne place zaposlenika Veleuéilista
za obavljanje poslova iz ugovora o radu i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih
mjesta VeleuCiliSta, a koje ne smije premasiti 30 % mjese&ne osnovne bruto plaée zaposlenika.
(2) Uvecanje redovne place moZe se isplatiti odjednom za vie mjeseci, pod uvjetom da ukupan
iznos uvecanja za takvo dulje razdoblje ne premasuje 30 % kumulativne osnovne bruto plade
zaposlenika za to razdoblje.

Clanak 10.

Naknade gradanima i kucanstvima podrazumijevaju pokrivanje troskova studija i drugih
obrazovnih programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim studentima, zaposlenicima
Veleucilista kao i u druge svrhe utvrdene ovim Pravilnikom.

Clanak 11.

Placanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju novih
objekata, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike te dodatna
ulaganja u nefinancijsku imovinu.

V. POSTUPAK ODOBRAVANJA UVECANJA PLACE
Clanak 12.

(1) Uvecanje place zaposlenika mogu predloziti prodekani, progelnici odjela ili voditelji sluzbi na
temelju ostvarenog dodatnog optereéenja ili rezultata rada koji proizlaze iz prihoda ili aktivnosti
unutar djelokruga rada organizacijske jedinice.

(2) Ako se dodatna isplata predlaZe iz namjenskih prihoda povezanih s projektima, prijedlog mora
biti usugladen sa zaposlenicima koji prate provedbu projekata, a koji potvrduje uskladenost s
pravilima projekta i dostupnost sredstava.

(3) Predlagatelj uvecanja place zaposienika duZan je priloZiti obrazloZenje uz prijedlog,
ukljuCujuci opis posla, razdoblje provedbe i predloZeni postotak uveéanja place.

(4) O odobrenju prijedloga uvecanja place zaposlenika odlu¢uje dekan, uzimajuéi u obzir sve
prethodno navedene suglasnosti i procjene opravdanosti.

(5) Odobreni bruto iznos uvecanja place isplacuje se zaposlenicima kroz uvecanje plaée tijekom
razdoblja koje je definirano tako da kumulativno uveéanje ne prelazi prethodno utvrdeni bruto
iznos i ograniCenje mjese¢nog uvecéanja iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika.



Clanak 13.

(1) Svi prijedlozi za uvecanje place podnose se na standardiziranom obrascu koji sadrZi potrebne
informacije o predlagatelju, opsegu posla i o¢ekivanom iznosu.

(2) Nakon odobrenja dekana, prijedlog se prosljeduje Sluzbi za financije i raunovodstvo radi
provedbe isplate i evidentiranja u sustavu.

VI. KRITERIJI ZA UVECANJE PLACE
Clanak 14.

Uvecanje place moze se odobriti:
- zaposleniku koji izravno sudjeluje u ostvarivanju namjenskih prihoda
- zaposleniku koji neizravno sudjeluje u ostvarivanju namjenskih prihoda.

Clanak 15.

(1) Uvecanje plaée se odobrava iskljuéivo za izvrSeni rad koji je osnovni razlog za predlaganje
isplate.
(2) Isplata nije moguca za razdoblja:

- privremene odsutnosti zaposlenika (npr. bolovanje, godisnji odmor)

- kada je isti rad bio pla¢en kroz prekovremeni rad

- kada je isti rad ve¢ bio obradunat i isplacen iz drugih izvora financiranja.

Clanak 16.

Zaposlenik kojem je odobreno uvecanje place moZe zatraZiti prenamjenu sredstava za druge svrhe
unaprjedenja djelatnosti (struéno usavrsavanje, nabava opreme).

VIL IZVJESCIVANJE O KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA
Clanak 17.

(1) Veleutiliste Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih podnosi polugodiSnje i godiSnje
izvjesée o ostvarenju i koritenju namjenskih prihoda.

(2) Rok za dostavu polugodi$njeg izvjescéa je 31. srpnja tekuce godine, a godiSnjeg izvjeSca 31.
oZujka tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) Veleudiliste je duzno Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih dostaviti mjese¢ni izvjestaj
o ostvarivanju i utroSku namjenskih prihoda (evidencijski nalozi) najkasnije do petog dana u
mjesecu za prethodni mjesec, prema popisima kojima se ureduje proracunsko raCunovodstvo.

VIIL. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.



Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na mreZnim stranicama
Veleucilista, a objavljuje se nakon dobivene suglasnosti osnivaca.
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Sibenik, 14. ozujka 2025.




Pravilnik o ostvarivanju i koristenju namjenskih prihoda Veleugilista u Sibeniku objavljen je
na mreznim stranicama Veleudilista dana 9 4. 20 2. i stupio je na snagu dana
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