Na temelju ¢lanka 43. Statuta Veleugilista u Sibeniku, Vijeée Veleugilista u Sibeniku na svojoj 26.
sjednici odrZanoj dana 9. rujna 2025. donijelo je

PRAVILNIK O KRITERIJIMA I O PROVODENJU POSTUPKA
IZBORA I REIZBORA NA NASTAVNA, SURADNICKA I
STRUCNA RADNA MJESTA TE IZBORA I REIZBORA
NASLOVNIH NASTAVNIKA I SURADNIKA NA VELEUCILISTU
U SIBENIKU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom pobliZe se ureduju kriteriji i provodenje postupka izbora i reizbora na nastavna,
suradni¢ka i stru¢na radna mjesta te izbora i reizbora naslovnih nastavnika i suradnika na
Veleucili$tu u Sibeniku (u daljnjem tekstu: Veleudiliite)

Clanak 2.

(1) Na Veleu¢ilistu nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost izvode nastavnici i suradnici te
zaposlenici na struénim radnim mjestima.

(2) Nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost na Veleu¢ilistu mogu izvoditi osobe izabrane u
naslovnog nastavnika ili naslovnog suradnika.

(3) Kvalificiranost nastavnika i suradnika utvrduje se izborom na odgovarajuée nastavno,
suradnicko te stru¢no radno mjesto u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom Veleu¢ilidta u Sibeniku i ovim Pravilnikom.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na postupke izbora nastavnika i suradnika na slobodna
nastavna, suradni¢ka i struéna radna mjesta, postupke izbora nastavnika i suradnika na visa
nastavna i stru¢na radna mjesta, postupke izbora izbora naslovnih nastavnika i naslovnih suradnika
te postupke reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na Veleué&ilistu.

Clanak 4.

(1) Nastavna radna mjesta na Veleu¢ili$tu od najniZeg prema viem su: predava¢ (pred.), visi
predavac (v. pred.), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog studija u trajnom izboru (prof.
stru€. stud.).

(2) Suradnicko radno mjesto na Veleudilitu je asistent.

(3) Stru€na radna mjesta na Veleugili§tu od najniZeg prema visem su: struéni suradnik, vi$i stru¢ni



suradnik i stru¢ni savjetnik.
Clanak 5.

Naslovni nastavnici i suradnici nisu u radnom odnosu na Veleudilistu ali ispunjavaju kriterije za
izbor na nastavno i suradni¢ko radno mjesto.

Clanak 6.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

II. KRITERIJI ZA IZBOR NA NASTAVNO, SUBADNI&KO ISTRUCNO RADNO
MJESTO NA VELEUCILISTU

Kriteriji za izbor na nastavno radno mjesto
Clanak 7.

(1) Na nastavno radno mjesto na Veleucilistu moZe se zaposliti osoba koja ima odgovarajuéi
stupanj obrazovanja u znanstvenom podrudju i polju, koja ispunjava Nacionalne kriterije za izbor
na nastavno radno mjesto na veleucilistu (u daljnjem tekstu: Nacionalni veleu¢ilidni kriteriji) te
dodatne kriterije utvrdene ¢lankom 10. ovoga Pravilnika.

(2) Na nastavno radno mjesto predava¢a odnosno vieg predavada moze se zaposliti osoba koja je
zavrSila sveucilisni ili stru¢ni diplomski studij u odgovarajuéem znanstvenom podrudju i polju.
(3) Na nastavno radno mjesto profesora stru¢nog studija odnosno profesora struénog studija u
trajnom izboru moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u
odgovaraju¢em znanstvenom podrudju i polju.

Kriteriji za izbor na suradni¢ko radno mjesto
Clanak 8.

(1) Na suradni¢ko radno mjesto asistenta na Veleu¢ilidtu bira se osoba iz reda posebno uspjesnih
studenata koja pri tome zadovolja sljedece kriterije:

- da ima zavrSen sveucilidni ili struni diplomski studij u odgovarajuéem znanstvenom
podrudju i polju
- da ima prosjek ocjena svih poloZenih predmeta tijekom sveuliliSnog ili stru¢nog
diplomskog studija od 3,50 ili veéi
- da ima pozitivnu ocjenu na razgovoru sa struénim povjerenstvom koje provodi natje¢ajni
postupak
- daima ispunjene i druge uvjete iz javnog natjecaja.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka u naslovnog asistenta moZe se izabrati i osoba s
nizim prosjekom od 3,50 pod uvjetom da ima pisane preporuke od najmanje trojice nastavnika



visokog u¢ilidta na kojem je zavrSio odgovarajuéi studij ili ima najmanje 3est godina radnog
iskustva u odgovarajucoj struci.

(3) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od $est godina
na teret osnivaca ili vlastitih odnosno namjenskih prihoda Veleu¢ilista.

(4) Asistent ima pravo i obvezu sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene
djelatnosti, sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama, sudjelovati u projektnim i
drugim aktivnostima Veleu¢ilista, podnositi institucijskom mentoru izvje$ée o radu najmanje
jednom godi¥nje i obavljati druge poslove po nalogu institucijskog mentora i dekana. Iznimno,
asistentu Vijece Veleudilista moze dati posebnu ovlast izvodenja nastave (venia docendi) i dodatnu
ovlast provodenja ispita (venia examinandi) za odredeni studijski kolegij.

(5) Dekan asistentu imenuje institucijskog mentora (u daljnjem tekstu: mentor) iz reda nastavnika.
(6) Mentor jednom godi3nje podnosi dekanu izvje$ée o radu asistenta u proteklom razdoblju te
plan rada za iduéu godinu.

(7) Dekan rjeSenjem odlu¢uje o ocjeni asistenta. Protiv ovoga rje$enja nije dopustena Zalba ali se
moZze pokrenuti upravni spor.

(8) Asistentu koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrinosti rjeSenja prestaje
radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

(9) Nakon pozitivno ocijenjenog Sestogodisnjeg rada na Veleugilistu asistent moZe biti izabran na
nastavno radno mjesto ako za to postoji potreba, osigurana sredstva i ako ispunjava uvjete iz javnog
natjecaja.

(10) Iznimno od odredbe iz stavka 9. ovoga &lanka asistent moZe biti izabran i ranije na nastavno
radno mjesto ukoliko je stekao uvjete za izbor na nastavno radno mjesto.

Kriteriji za izbor na struéno radno mjesto
Clanak 9.

(1) Na stru¢no radno mjesto struénog suradnika moZe se zaposliti osoba koja je zavrila sveudili¥ni
ili stru¢ni diplomski studij u odgovarajuéem znanstvenom podru&ju i polju i koja ima jednu godinu
radnog iskustva u struci ili objavljen jedan znanstveni ili struéni rad.

(2) Na stru¢no radno mjesto videg struénog suradnika moZe se zaposliti osoba koja je zavrsila
sveuciliSni ili stru¢ni diplomski studij u odgovaraju¢em znanstvenom podru&ju i polju i koja ima
pet godina radnog iskustva u struci ili objavljenih pet znanstvenih ili stru¢nih radova.

(3) Na stru¢no radno mjesto stru¢nog savjetnika moZe se zaposliti osoba koja je zavrsila sveu¢ilisni
ili stru¢ni diplomski studij u odgovarajuéem znanstvenom podru&ju i polju i koja ima deset godina
radnog iskustva u struci ili objavljenih deset znanstvenih ili stru¢nih radova.

(4) Dodatan kriterij za izbor na struéno radno mjesto moZe biti radno iskustvo na struénim
poslovima na provedbi znanstvenih i struénih projekata.

III. DODATNI KRITERIJI ZA 1ZBOR NA NASTAVNO RADNO MJESTO
Clanak 10.

(1) Sukladno ¢lanku 39. Zakona i ¢lanku 1. stavku 10. Nacionalnih veleugilisnih kriterija utvrduje
se dodatni op¢i kriteriji kod postupka izbora na vi$a nastavna radna mjesta viSeg predavaca,



profesora struénog studija i profesora stru¢nog studija u trajnom izboru na nacin da se uz propisane
satnice izvodenja nastave iz opéih uvjeta iz ¢lanka 8. stavka 2., ¢lanka 10. stavka 2. i &lanka 12.
stavka 2. Nacionalnih veleuciliSnih kriterija traZi da je osoba u prethodnom izbornom razdoblju
izvodila nastavu jo$ najmanje dodatnih 60 norma sati.
(2) U postupku izbora na vi$a nastavna radna mjesta profesora stru¢nog studija i profesora struénog
studija u trajnom izboru uz posebne uvjete iz Nacionalnih veleu¢ilidnih kriterija utvrduju se
dodatni posebni uvijeti:
- daje u prethodnom izbornom razdoblju osoba izvodila najmanje 30 norma sati nastave na
stranom jeziku stranim studentima u sklopu programa medunarodne mobilnosti
- dau prethodnom izbornom razdoblju osoba ima najmanje dva stru¢na ili znanstvena rada
objavljena na stranom jeziku u inozemnom ¢&asopisu ili zborniku radova s recenzijom
- dau prethodnom izbornom razdoblju osoba ima prosjeénu ocjenu kvalitete nastave prema
studentskim anketama vecu od prosjeka studija na odjelu Veleug&ilista &iji je ¢lan
- da je u prethodnom izbornom razdoblju osoba sudjelovala u postupku vrednovanja
visokog ucilista.
(3) Kandidat u postupku izbora na vise nastavno radno mjesto iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora uz
minimalni broj posebnih uvjeta propisanih u &lanku 10. odnosno ¢&lanku 12. Nacionalnih
veleugiliSnih kriterija ispuniti i minimalno jedan dodatni posebni uvjet iz stavka 2. ovoga &lanka.

IV. POSTUPAK IZBORA NA SLOBODNO NASTAVNO, SURADNICKO I STRUCNO
RADNO MJESTO

Clanak 11.

(1) Na slobodno nastavno, suradniCko i stru¢no radno mjesto na Veleugilistu zaposljava se u
postupku pokrenutim javnim natje¢ajem u skladu sa Zakonom, opéim aktima Veleuéilista te ovim
Pravilnikom.

(2) Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Vijeée Veleu¢ilista na
prijedlog dekana. Sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju
struénog povjerenstva.

(3) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnome mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor,
u istom znanstvenom podru¢ju i polju. Najmanje jedan ¢lan struénog povjerenstva mora biti
zaposlen na visokom ucilistu razliitom od onoga za koje se provodi izbor.

(4) Javni natjeCaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se u
,»Narodnim novinama“ i na mreZnim stranicama Veleucilista na hrvatskom jeziku te na sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivackog prostora na engleskom jeziku. Javni
natjecaj za izbor zaposlenika na stru¢nim radnim mjestima objavljuje se u Narodnim novinama ina
mreZnim stranicama Veleu¢ilista na hrvatskom jeziku.

(5) Rok za prijavu na javni natjecaj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana raspisivanja natje¢aja u
,.Narodnim novinama*.

(6) Prijave na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.

(7) Struéno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na
natjecaj zakonske kriterije, Nacionalne veleudili$ne kriterije, kriterije utvrdene ovima Pravilnikom



i dodatne kriterije te obrazloZenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadrZi ocjenu svih
prijavljenih kandidata, predlaZe Vije¢u Veleutilista najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30
dana od dana isteka roka za prijavu na natjeta;j.

(8) Vijece Veleucilista donosi odluku o usvajanju ili odbijanju midljenja stru¢nog povjerenstva u
roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog
povjerenstva mora biti obrazloZena.

(9) Odluku kojom se usvaja misljenje struénog povjerenstva Veleudilidte dostavlja nadleznom
mati¢nom povjerenstvu, najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja misljenja, osim u
slu¢aju izbora na suradni¢ko i stru¢no radno mjesto.

(10) Nadlezno mati¢no povjerenstvo odlukom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat
Nacionalne veleucilisne kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.

(11) Ako nadleZno mati¢no povjerenstvo ne donese odluku iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom
roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne veleu¢ili¥ne kriterije.

(12) Nakon dostave odluke iz stavka 9. ovoga ¢&lanka odnosno nastupom pretpostavke iz stavka
10. ovoga ¢lanka Veleuciliste s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu. U slu€aju izbora na
slobodno suradni¢ko i struno radno mjesto nakon donoSenja odluke o usvajanju misljenja
strunog povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka Veleudiliste s izabranim kandidatom sklapa
ugovor o radu.

(13) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljuduje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

V. TRAJANJE IZBORA NA RADNO MJESTO NASTAVNIKA
Clanak 12.

(1) Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga €lanka nastavnik se reizabire na postojeée radno mjesto
ili se izabire na viSe radno mjesto u skladu s ¢lancima 13. i 14. ovoga Pravilnika

(3) Izborom nastavnika na radno mjesto profesora struénog studija u trajnom izboru okonéan je
postupak napredovanja.

VL. REIZBOR NA RADNO MJESTO NASTAVNIKA
Clanak 13.

(1) Postupak reizbora pokreée se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora, a
treba biti okon¢an najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak
reizbora pokrece se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran,
podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.

(2) Postupak reizbora nastavnika na postojece radno mjesto provodi se bez raspisivanja javnog
natjecaja.

(3) Odluku o pokretanju postupka reizbora nastavnika na nastavno radno mjesto donosi Vijeée
Veleudilista.



(4) Sluzba za kadrovske i opCe poslove dostavlja nastavniku obavijest o pokretanju postupka
reizbora na nastavno radno mjesto s pozivom da u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke iz
stavka 4. ovoga ¢lanka dostavi dokaze o ispunjavanju kriterija za reizbor na nastavno radno mjesto
u elektroni¢kom obliku.

(5) Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je ovim Pravilnikom propisan za izbor
nastavnika na vise radno mjesto.

(6) Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno reizbora
ispunio polovinu Nacionalnih veleudili$nih kriterija i dodatnih kriterija za izbor na vi$e radno
mjesto.

(7) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(8) Nastavniku koji nije reizabran na postoje¢e radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

VI. IZBOR NASTAVNIKA NA VISE RADNO MJESTO
Clanak 14.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vi$e radno mjesto obvezan je dekanu
podnijeti zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se na propisanom obrascu dostupnom na mreZnim
stranicama Veleu¢ilista.

(3) Postupak izbora na vie radno mjesto pokrece se odlukom Vijeca Veleutilista po isteku roka
na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora
nastavnika na viSe radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju struénog povjerenstva. Postupak izbora
nastavnika na viSe radno mjesto provodi se bez raspisivanja javnog natjedaja.

(3) Strutno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnome mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor
u istom znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan struénog povjerenstva mora biti
zaposlen na visokom ucilidtu ili znanstvenom institutu razli¢itom od onoga na kojem se provodi
izbor.

(4) Nastavnik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto u
elektroni¢kom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka izbora. U postupku
izbora na viSe radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignuéima ostvarenim nakon
posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto, kojima ispunjava Nacionalne veleuéili¥ne
kriterije i dodatne kriterije.

(5) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 3. ovoga lanka ocjenjuje ispunjava li nastavnik Nacionalne
veleuciline kriterije i dodatne kriterije te podnosi Vijeéu Veleudilista obrazloZeno misljenje u
pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana
od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.

(6) Vijece Veleucilidta donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva u
roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog
povjerenstva mora biti obrazloZena.



(7) Odluku kojom se utvrduje kako nastavnik ispunjava kriterije za izbor na vie radno mjesto
Veleuciliste dostavlja nadleZznom mati¢nom povjerenstvu u roku od osam dana od dana usvajanja
misljenja.

(8) NadleZzno mati¢no povjerenstvo odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne
veleucili$ne kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.

(9) Ako nadlezno mati¢no povjerenstvo ne donese odluku iz stavka 8. ovoga &lanka u propisanom
roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne veleu&ilidne kriterije.

(10) Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9. ovoga ¢lanka
Veleuciliste s izabranim kandidatom sklapa aneks ugovora o radu.

(11) Ako se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za
izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno
mjesto.

VIL. TRAJANJE IZBORA NA STRUCNO RADNO MJESTO
Clanak 15.

(1) Izbor zaposlenika na struéno radno mjesto provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik se reizabire na postojeée stru¢no radno
mjesto ili se izabire na vise stru¢no radno mjesto u skladu s ¢lancima 16. i 17. ovoga Pravilnika.
(3) Izborom zaposlenika na stru¢no radno mjesto strucnog savjetnika okonéan je postupak
napredovanja.

VIL. REIZBOR NA STRUCNO RADNO MJESTO
Clanak 16.

(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora, a
treba biti okon¢an najkasnije u roku od $est mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak
reizbora pokrece se ako zaposleik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran,
podnio zahtjev za izbor na vi$e radno mjesto.

(2) Postupak reizbora zaposlenika na postojece struéno radno mjesto provodi se bez raspisivanja
javnog natjecaja.

(3) Odluku o pokretanju postupka reizbora zapslenika na stru&no radno mjesto donosi Vijeée
Veleudilista.

(4) Sluzba za kadrovske i opée poslove dostavlja zaposleniku obavijest o pokretanju postupka
reizbora na stru¢no radno mjesto s pozivom da u roku od 15 dana od dana dono%enja odluke iz
stavka 4. ovoga ¢lanka dostavi dokaze o ispunjavanju kriterija za reizbor na stru¢no radno mjesto
u elektroni¢kom obliku.

(5) Na postupak reizbora na struno radno mjesto na odgovarajuéi se naéin primjenjuju odredbe
ovoga Pravilnika kojima se ureduje postupak izbora nastavnika na vi$a radna mjesta.

(6) Odluku o reizboru na struéno radno mjesto Vijeée Veleugilista donosi u roku od 30 dana od
dana zaprimanja misljenja struénog povjerenstva,



(7) Zaposlenik se reizabire na postojece struéno radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ispunio polovinu kriterija i dodatnih kriterija utvrdenih ovim Pravilnikom za izbor na vise
stru¢no radno mjesto.

(8) Reizbor zaposlenika na stru¢no radno mjesto provodi se na pet godina.

(9) Zaposleniku koji nije reizabran na postojece stru¢no radno mjesto prestaje radni odnos u skladu
sa zakonom koji ureduje radne odnose.

VIIL IZBOR NA VISE STRUCNO RADNO MJESTO
Clanak 17.

(1) Na postupak izbora na viSe stru¢no radno mjesto na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju odredbe
ovoga Pravilnika kojima se ureduje postupak izbora nastavnika na vida radna mjesta.

(2) Odluku o izboru na vise stru¢no radno mjesto donosi Vijeée Veleudilista u roku od 30 dana od
dana zaprimanja mi$ljenja stru¢nog povjerenstva.

(3) Na temelju odluke Vijeca Veleudilidta o izboru na vise struéno radno mjesto s izabranim
zaposlenikom na viSe stru¢no radno mjesto sklapa se aneks ugovora o radu.

IX. IZBOR NASLOVNOG NASTAVNIKA I SURADNIKA
Clanak 18.

(1) Veleuciliste moZe angaZirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika ako sudjeluje
ili ¢e sudjelovati u izvodenju nastave na odredenom kolegiju.

(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s
Veleucilistem ali ispunjava kriterije za izbor na nastavno ili suradni¢ko radno mjesto.

(3) Kandidat za izbor u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika podnosi dekanu
zahtjev za pokretanjem postupka izbora u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika.
(4) Zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnosi se na propisanom obrascu dostupnom na mreZnim
stranicama Veleu¢ilista.

(5) Postupak izbora naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika provodi su u skladu s
odredbama ¢lanka 11. i 14. ovoga Pravilnika pri ¢emu se za izbor naslovnog nastavnika odnosno
naslovnog suradnika ne raspisuje javni natjedaj.

X. TRAJANJE IZBORA NASLOVNOG NASTAVNIKA
Clanak 19.

(1) Izbor naslovnog nastavnika provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka naslovi nastavnik se moZe reizabrati ili izabrati u
u viSeg naslovnog nastavnika.

(3) Izborom naslovnog nastavnika u naslovnog profesora struénog studija u trajnom izboru
okon¢an je postupak napredovanja.



XI. REIZBOR NASLOVNOG NASTAVNIKA
Clanak 20.

(1) Postupak reizbora naslovnog nastavnika pokreée se na zahtjev osobe koja Zeli provesti reizbor
u naslovnog nastavnika protekom pet godina od posijednjeg izbora odnosno reizbora, a treba biti
okon¢an najkasnije u roku od $est mjeseci od dana pokretanja postupka.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se na propisanom obrascu dostupnom na mreZnim
stranicama Veleucilista.

(3) Postupka reizbora naslovnog nastavnika provodi se prema postupku koji je ovim Pravilnikom
propisan za izbor nastavnika na vise radno mjesto.

(4) Reizbor naslovnog nastavnika provodi se na pet godina.

(5) Naslovni nastavnik koji nije reizabran ne moze izvoditi nastavu bez vaZeéeg naslovnog
reizbora odnosno izbora.

XIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
(1) Na postupke koji su zapo€eli prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika primjenjuju se ranije
vazZeci propisi.
2) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o uvjetima i postupku za izbor
u zvanja na Veleugilidtu u Sibeniku (KLASA: 003-08/21-03/7, URBROJ: 2182/1-12/3-1-21-04 od
8. svibnja 2021.)

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na mreZnim stranicama
VeleutiliSta osim ¢lanka 10. koji stupa na snagu 1. listopada 2026.
KLASA: 007-02/25-05/08
URBROJ: 103-05-25-10

Sibenik, 9. rujna 2025.

’ . : e[_(an .
dr. scAnjié, prof. stru€. stud.

Pravilnik o kriterijima i o provodenju postupka izbora i reizbora na nastavna, suradnicka i struéna
radna mjesta te izbora i reizbora naslovnih nastavnika / suradnika na_Veleu¢ilistu u Sibeniku
objavljen je na rezmm stranlcama Veleudilista dana 225. i stupio je na snagu
dana ?







