Na temelju &lanka 43. Statuta Veleu¢ilista u Sibeniku, Vijeée Veleutilista u Sibeniku na svojoj 26.
sjednici odrZanoj dana 9. rujna 2025. donijelo je

PRAVILNIK O RASPISIVANJU I PROVEDBI JAVNOG
NATJECAJA ZA ZAPOSLJAVANJE NA VELEUCILISTU U
SIBENIKU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom pobliZe se ureduje raspisivanje i provedba javnog natjetaja za izbor na
slobodno nastavno, suradni¢ko i stru¢no radno mjesto te raspisivanje i provedba javnog natjetaja
za zapoSljavanje na slobodno stru¢no-administrativno i tehni¢ko-pomoéno radno mijesto na
Veleugilistu u Sibeniku (u daljnjem tekstu: Veleugiliste)

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

IL. JAVNI NATJECAJ ZA IZBOR NA SLOBODNO NASTAVNO, SURADNICKO I
STRUCNO RADNO MJESTO

Obveza raspisivanja javnog natjecaja
Clanak 3.

(1) Na slobodno nastavno, suradnicko i struéno radno mjesto na Veleudili$tu nastavnici i suradnici
zaposljavaju se u postupku pokrenutim javnim natjetajem u skladu sa Zakonom o viskom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon), opéim aktima Veleutilista te
ovim Pravilnikom.

(2) Za potrebe provodenja znanstvenih i stru¢nih projekata financiranih iz namjenskih i vlastitih
sredstava, zaposlenici se mogu na odredeno vrijeme zaposljavati i po posebnim uvjetima u skladu
s pravilima i zahtjevima provodenja te proratunom takvih projekata.

Uvjeti za raspisivanje javnog natjecaja za izbor na slobodno nastavno, suradnicko i struéno
radno mjesto

Clanak 4.



(1) Natje€aj za izbor na slobodno nastavno, suradnicko i struéno radno mjesto moZe se raspisati
uz ispunjavanje sljedeéih uvjeta:

ako je odgovarajuce nastavno, suradnicko i struéno radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta Veleugilista u Sibeniku

ako je odgovarajuce nastavno opterecenje u skladu sa studijskim programom, izvedbenim
planom nastave i granskim kolektivnim ugovorom

ako je izdana suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za zasnivanje radnog
odnosa

ako je donesena odluka Vijeca Veleucilidta o raspisivanju javnog natjecaja.

(2) Veleucilidte moZe raspisati natje¢aj bez suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
samo za radna mjesta za koja su osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih odnosno
namjenskih prihoda uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Javni natjecaj za izbor na slobodno nastavno, suradni¢ko i struéno radno mjesto

Clanak 5.

Javni natjecaj mora sadrzavati:

puni naziv Veleucilista

naziv radnog mjesta za koje se raspisuje javni natjecaj

znanstveno podruéje i polje

vrijeme na koje se zasniva radni odnos

opce uvjete propisane Zakonom (relevantni ¢lanci Zakona u kojima su sadrZani op¢i uvjeti
te broj Narodnih novina u kojima je objavljen vaZe¢i Zakon navode se u samom tekstu
natjeCaja) te posebni uvjeti propisani podzakonskim aktima (u tekstu natjecaja navesti koji
su to podzakonski akti) i opéim aktima Veleucilista (u tekstu natjetaja navesti koji su to
op¢i akti)

popis priloga koje prijava na javni natjecaj mora sadrZavati

poveznicu na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

napomenu o pravu prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom i ¢lanku 48. f. Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata

napomenu da se na javni natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola

napomenu da prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podatci
sadrzani u natjeCajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjedaja u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka, posebno s Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)

adresu i na¢in na koji se podnose prijave

rok do kojeg se prijave mogu podnositi uz napomenu da rok te¢e od dana raspisivanja
javnog natje¢aja u ,,Narodnim novinama”

napomenu da se nepotpune i nepravovremene prijave neée razmatrati.



Clanak 6.

(1) Javni natjeCaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se u
Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Veleudilista na hrvatskom jeziku te na sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivatkog prostora na engleskom jeziku.

(2) Javni natjecaj za izbor zaposlenika na struénim radnim mjestima objavljuje se u Narodnim
novinama ina mreZnim stranicama Veleuéilista na hrvatskom jeziku.

(3) Javni natjeCaj mora biti otvoren najmanje 30 dana od dana raspisivanja natje¢aja u Narodnim
novinama.

(4) Javni natjeCaj se smatra zaklju¢enim istekom roka prijave navedenog u natjeéaju u Narodnim
novinama.

Provedba natjecajnog postupka za izbor na slobodno nastavno, suradni¢ko i struéno radno
mjesto

Clanak 7.

(1) Provedba natjecajnog postupka za izbor zaposlenika na slobodno nastavno, suradnicko i
stru¢no radno mjesto pobliZe je odredena Pravilnikom o kriterijima i o provodenju postupka izbora
i reizbora na nastavna, suradnitka i struéna radna mjesta te izbora i reizbora naslovnih nastavnika
i suradnika na Veleu¢ilistu u Sibeniku.

(2) Postupak provedbe natjefajnog postupka provodi se i primjenjuje jednako prema svim
prijavljenim kandidatima.

(3) NatjeCajni postupak provodi struéno povjerenstvo imenovano odlukom Vijeéa Veleugilista.

Clanak 8.

(1) Struéno povjerenstvo provodi natjeajni postupak za kandidate koji formalno ispunjavanju
uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na javni natjecaj priloZili odgovarajuéu dokumentaciju.

(2) Popis kandidata prijavljenih na javni natjetaj koji ispunjavaju formalne uvjete odredene
Jjavnim natjecajem utvrduje struéno povjerenstvo.

(3) Nepotpune i nepravovremene prijave na javni natje¢aj struéno povjerenstvo neée razmatrati.
(4) Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na javni natje¢aj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Clanak 9.

(1) Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjedaja, a biraju se na suradnitko
radno mjesto asistenta te kandidate koji se biraju na stru¢na radna mjesta: stru¢nog suradnika,
viSeg stru¢nog suradnika i stru¢nog savjetnika, prilikom provedbe natjetajnog postupka stru¢no
povjerenstvo obvezno provodi razgovor (intervju).

(2) Zakandidate iz stavka 1. ovoga ¢lanka struéno povjerenstvo moZe po potrebi provesti i pisanu
provjeru znanja.

Odluka o izboru na slobodno nastavno, suradni€ko i struéno radno mjesto

Clanak 10.



(1) Postupak izbora na slobodno nastavno radno mjesto zavrien je odlukom nadleZnog mati¢nog
povjerenstva o ispunjavanju uvjeta za izbor na slobodno nastavno radno mjesto odnosno protekom
roka iz ¢lanka 40. stavka 10. Zakona.

(2) Postupak izbora na slobodno suradnicko i stru¢no radno mjesto zavrien je odlukom Vijeéa
Veleucilista o usvajanju misljenja i prijedloga stru¢nog povjerenstva.

Clanak 11.

(1) Veleudilidte je duzno najkasnije u roku od osam dana od dana dostave odluke nadleznog
mati¢nog povjerenstva o ispunjavanju uvjeta za izbor na slobodno nastavno radno mjesto odnosno
proteka roka iz ¢lanka 10. stavka 1. ovoga Pravilnika odnosno dono$enja odluke Vijeca
VeleudiliSta o usvajanju misljenja i prijedloga strué¢nog povjerenstva iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga
Pravilnika na mreZnim stranicama Veleucilista objaviti odluku o ishodu javnog natje¢aja.

(2) Velewdiliste je duzno najkasnije u roku od 15 dana od dana dostave odluke nadleznog mati¢nog
povjerenstva o ispunjavanju uvjeta za izbor na slobodno nastavno radno mjesto odnosno proteka
roka iz ¢lanka 10. stavka 1. ovoga Pravilnika odnosno dono$enja odluke Vijeca Veleutilista o
usvajanju misSljenja i prijedloga struénog povjerenstva iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Pravilnika
obavijestiti sve kandidate koji su se prijavili na natjecaj o ishodu javnog natjelaja.

(3) Veleudiliste je duzno svim kandidatima koji su se prijavili na javni natjecaj, uz prethodnu
najavu, omoguditi uvid u natjeCajnu dokumentaciju izabranog kandidata, ali samo u onu
dokumentaicju odnosno u one podatke kojima se dokazuju traZeni uvjeti postujuci pri tome
odredbe Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).

(4) Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima Cuvaju se najmanje 6 mjeseci od
zavrSetka javnog natje¢aja. U slu€aju sudskog ili sli€nog postupka u svezi s odnosnim javnim
natjeajem natje¢ajna dokumentacija se ¢uva do pravomoénog okonéanja postupka.

(5) Po isteku roka ¢uvanja natjecajna dokumentacija se unistava s time da svaki kandidat do tada
moZe preuzeti svoju dokumentaciju u prostorijama Veleucilista.

TIL. JAVNI NATJECAJ ZA ZAPOSI_:JAVANJE NA SLOBODNO STRUCNO-
ADMINISTRATIVNO I TEHNICKO-POMOCNO RADNO MJESTO

Obveza raspisivanja javnog natjecaja
Clanak 12.

(1) Na slobodno stru¢no-administrativno i1 tehni¢ko-pomoéno radno mjesto zaposlenici se
zaposljavaju u postupku pokrenutim javnim natjeCajem u skladu s Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluZbenike i namjesStenike u javnim sluzbama, op¢im aktima Veleuéilita te ovim
Pravilnikom.

(2) Za potrebe provodenja znanstvenih i strucnih projekata financiranih iz namjenskih i vlastitih
sredstava, zaposlenici se mogu na odredeno vrijeme zapoS§ljavati i po posebnim uvjetima u skladu
s pravilima i zahtjevima provodenja te prorac¢unom takvih projekata.



Clanak 13.

(1) NatjeCaj za zaposljavanje na slobodno struéno-administrativno i tehni¢ko-pomoéno radno
mjesto moZe se raspisati uz ispunjavanje sljedeéih uvjeta:
- ako je odgovarajuce radno mjesto sluZbenika i namjestenika utvrdeno Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta Veleucilista u Sibeniku
- ako je odgovaraju¢e radno mjesto sluzbenika i namjestenika predvideno Planom i
programom zapo§ljavanja
- ako je izdana suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za zasnivanje radnog
odnosa.
(2) Veleuciliste moZe raspisati natje¢aj bez suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
samo za radna mjesta za koja su osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih odnosno
namjenskih prihoda uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa.
(3) U skladu s prethodno ispunjenim uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka, dekan donosi odluku
o0 raspisivanju javnog natjeCaja i zapo§ljavanju na odgovarajuée radno mjesto sluzbenika ili
namjestenika.

Clanak 14.

(1) Istovremeno s donoSenjem odluke o raspisivanju natje¢aja dekan donosi i odluku o
imenovanju povjerenstva za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo ima najmanje tri &lana od kojih je u pravilu najmanje jedan iz podruéja rada za
koje se raspisuje natjecaj.

Nacin objave i sadrZaj javnog natjecaja
Clanak 15.

(1) Natjecaj za izbor sluzbenika i namjestenika objavljuje se u Narodnim novinama, mreZnim
stranicama VeleuciliSta te mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.

(2) Natjecaj mora biti otvoren najmanje osam dana.

(3) Natjecaj se smatra zaklju¢enim istekom roka prijave i to u natje¢aju koji je zadnji objavljen.

Clanak 16.

Javni natjedaj za zapo§ljavanje mora sadrZavati:

- puni naziv Veleudilista

- naziv radnog mjesta i ustrojstvene jedinice za koje se raspisuje javni natjedaj

- uvjete koje kandidati moraju ispunjavati

- popis priloga koje prijava na javni natje¢aj mora sadrZzavati

- poveznicu na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i &lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

- napomenu o pravu prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom i ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i



civilnih invalida rata

- napomenu da se na javni natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola

- napomenu da je kandidat duZan pristupiti razgovoru (intervju), a po potrebi i pisanoj provjeri
Znanja

- napomenu da prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podatci
sadrZani u natje€ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjedaja u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka, posebno s Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)

- adresu i nacin na koji se podnose prijave

- rok do kojeg se prijave mogu podnositi uz napomenu da rok te¢e od dana raspisivanja
javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama”

- napomenu da se nepotpune i nepravovremene prijave nece razmatrati.

Prijava na javni natjecaj
Clanak 17.

(1) U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podatci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.

(2) Uz prijavu se prilaZu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjedaja.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao podnositelj prijave na javni natjecaj.

Clanak 18.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom u natjeajnom postupku.

Provedba natjecajnog postupka

Clanak 19.

(1) Natjecajni postupak provodi Povjerenstvo iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika.
(2) Postupak provedbe natjecajnog postupka provodi se i primjenjuje jednako prema svim
prijavljenim kandidatima.
(3) Povjerenstvo obavlja sliedece poslove:
- utvduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjeCaja, a €ije su prijave pravodobne i potpune, i kandidate s te liste upucuje na
razgovor i pisanu provjeru znanja
- provodi razgovor s kandidatima koji je obvezan dio natjetajnog postupka radi utvrdivanja
njihovog znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u dosada$njem radu, a po potrebi
provodi i pisanu provjeru znanja
- utvrduje rang-listu kandidata s obzirom na rezultate provedenog razgovora i pisane
provjere znanja



- sastavlja izvjeSce o provedenom natje¢ajnom postupku uz koje prilaze rang-listu kandidata
te ga podnosi dekanu.

Clanak 20,

(1) Povjerenstvo provodi pisanu provjeru znanja samo za kandidate s liste iz ¢lanka 19. stavka 3.
alineje 2.

(2) Povjerenstvo ima diskrecijsko pravo da utvrdi na¢in provedbe pisane provjere znanja koja
obuhvaca provjeru strunog znanja potrebnog za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
raspisan javni natje¢aj, a moZe obuhvatiti i provjeru ostalih vjestina potrebnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjedaj.

Clanak 21.

(1) Na mreznim stranicama Veleudilidta bit ée objavljeno datum, vrijeme i mjesto odrzavanja
pisane provjere znanja i to najmanje pet dana prije odrZavanja pisane provjere znanja, kao i
podrucje iz kojeg se vrsi pisana provjera znanja te izvori za pripremu kandidata.

(2) Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja vie se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom
postupku.

(3) Nakon provedene pisane provjere znanja Povjerenstvo prema utvrdenom nadinu bodovanja
kandidatima dodjeljuje odredeni broj bodova. Kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
pisanoj provjeri znanja pristupaju razgovoru pred Povjerenstvom.

Clanak 22.

Rezultati pisane provjere znanja objavljuju se na mreZnim stranicama Veleugilidta te se pozivaju
kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja na razgovor pred Povjerenstvom najkasnije
u roku od pet dana prije odrZavanja razgovora.

Clanak 23.

(1) Povjerenstvo moZe provesti samo razgovor s kandidatima (intervju) koji je obvezujuéi dio
natje¢ajnog postupka.

(2) Povjerenstvo odreduje nadin bodovanja razgovora s kandidatima.

(3) Povjerenstvo provodi razgovor samo za kandidate s liste iz lanka 19. stavka 3. alineje 2.

(4) Povjerenstvo prilikom razgovora utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad na Veleu¢ilistu, na¢in predstavljanja kandidata, dosadasnje radno iskustvo te utvrduje
znanja, sposobnosti, vjestine ovisno o radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.

(5) Kandidati se pozivaju na razgovor putem obavijesti na mreZnim stranicama u odredenom
terminu i prema odredenom rasporedu najkasnije u roku od pet dana prije odrzavanja razgovora.
(6) Kandidat koji ne pristupi razgovoru vi$e se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.
(7) Kandidat je zadovoljio na razgovoru ako je ostvario 50% bodova od ukupnog broja bodova
koje je utvrdilo Povjerenstvo.



Clanak 24.

(1) Nakon obavljenog razgovora s kandidatima Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova s obzirom na rezultate provedenog razgovora i pisane provjere znanja te
istu objavljuje na mreZznim stranicama VeleudiliSta najkasnije u roku od pet dana od dana
obavljenog razgovora s posljednjim kandidatom.

(2) Rezultati provedenog razgovora i pisane provjere znanja sastavni su dio izvje$¢a o provedbi
natjecajnog postupka.

IzvjeSce o provedbi natjeajnog postupka

Clanak 25.

(1) Povjerenstvo je obvezno sastaviti izvje$¢e o provedbi natjeajnog postupka.

(2) Izvjedce o provedbi natjeCajnog postupka sadrZava sve relevantne podatke o raspisanom javnom
natjecaju za zapo$ljavanje na slobodno stru¢no-administrativno i tehni¢ko-pomocéno radno mjesto,
imenovanju i sastavu Povjerenstva, pregledu natje¢ajne dokumentacije, popisu kandidata koji su
se prijavili na natjeCaj, popisu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja, popisu
kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provedenom razgovoru i pisanoj provjeri
znanja, rang-listi kandidata i prijedlogu kandidata koje predlaze dekanu za izbor.

Odluka dekana o izboru kandidata

Clanak 26.

(1) Dekan na temelju izvjeSca i prijedloga povjerenstva donosi odluku o zapos3ljavanju na radno
mjesto za koje je raspisan i proveden natjecajni postupak.
(2) Dekan moze prije kona¢ne odluke obaviti razgovor s predloZzenim kandidatom.

Odustanak izabranog kandidata

Clanak 27.

Ako izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa odnosno potpisivanja ugovora o radu
dekan moZe izabrati drugog kandidata s rang-liste.

Clanak 28.

(1) Veleuciliste je duzno najkasnije u roku od osam dana od dana dono$enja odluke o izboru
kandidata na mreZnim stranicama Veleucilista objaviti odluku o ishodu javnog natjedaja.

(2) Veleudiliste je duzno najkasnije u roku od 15 dana od dana dono$enja odluke o izboru kandidata
obavijestiti sve kandidate koji su se prijavili na natje¢aj o ishodu javnog natjeéaja.

(3) Veleuciliste je duzno svim kandidatima koji su se prijavili na javni natje¢aj, uz prethodnu
najavu, omogudciti uvid u natjeCajnu dokumentaciju izabranog kandidata, ali samo u onu
dokumentaicju odnosno u one podatke kojima se dokazuju traZeni uvjeti po$tujuéi pri tome



odredbe Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zadtiti podataka).

(4) Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima uvaju se najmanje 6 mjeseci od
zavrSetka javnog natje¢aja. U slu¢aju sudskog ili sli¢nog postupka u svezi s odnosnim javnim
natjeCajem natje¢ajna dokumentacija se ¢uva do pravomoénog okonéanja postupka.

(5) Po isteku roka ¢uvanja natjetajna dokumentacija se unistava s time da svaki kandidat do tada
moZe preuzeti svoju dokumentaciju u prostorijama Veleuc¢ilista.

IV. OBUSTAVA POSTUPKA JAVNOG N:ATJEéAJA I PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

Clanak 29.

(1) Postupak javnog natje¢aja obustavit ¢e se u sluaju kada se u roku odredenom javnim
natje¢ajem na nastavno, suradni€ko i stru¢no radno mjesto te na slobodno struéno-administrativno
i tehnitko-pomoéno radno mjesto nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natje¢aja.

(2) Postupak javnog natjeaja moZe se obustaviti zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjetaja.

(3) Odluku o obustavi postupka javnog natje¢aja za slobodno nastavno, suradni¢ko i stru¢no radno
mjesto donosi Vijece Veleudilista, a za slobodno stru¢no-administrativno i tehni¢ko-pomoéno
radno mjestoodluku o obustavi postupka javnog natjeaja donosi dekan. Dio odluke o obustavi
postupka javnog natjecaja je i ponistenje javnog natjecaja.

(4) Odluka iz stavka 3. ovoga ¢lanka objavljuje se u svim medijima u kojima je raspisan javni
natjecaj.

V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.
(1) Na postupke koji su zapo€eli prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika primjenjuju se ranije
vazeli propisi.
(2) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih
natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa (KLASA: 003-08/19-01/05, URBROIJ: 2182/1-12/3-1-19-
08 od 25. srpnja 2019.)

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na mreZnim stranicama
Veleucilista.



KLASA: 007-02/25-05/08
URBROJ: 103-05-25-09

Sibenik, 9. rujna 2025.

dr. sc.. ‘j/ o Runjig, prof. strug. stud.
L2 _f

Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja za zapo$ljavanje na Veleugilistu u Sibeniku
objavljen,j¢ na mrezmm stranicama Veleu¢ilista dana /0. 9. 424 i stupio je na snagu
dana 7 7{;




