Na temelju Opée uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679) i ¢lanka 31. Statuta Veleu¢ilista u
Sibeniku, dekan Veleutilidta u Sibeniku, dr. sc. Ljubo Runji¢, prof. stru¢. stud. dana 10.
listopada 2024. donio je

PRAVILNIK O OBRADI I ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se opéi postupci i mjere zastite osobnih podataka koji se vode u
evidencijama i zbirkama osobnih podataka kojima rukuje Veleu¢iliste u Sibeniku (u daljnjem
tekstu: Voditelj obrade).

(2) Pravilnik obuhva¢a opée mjere zatite zbirki osobnih podataka tijekom njihovog
prikupljanja, obrade, pohrane, prijenosa i koristenja.

(3) Svrha Pravilnika je osigurati sukladnost djelovanja Voditelja obrade s propisima na
podru¢ju zastite osobnih podataka.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na mu3ki i
zenski rod.

II. OSNOVNI POJMOVI
Clanak 3.

(1) Osobni podatak oznadava sve podatke koji se odnose na pojedinca &iji je identitet utvrden
ili se moZe utvrditi (,,ispitanik™). Pojedinac ¢iji se identitet moZe utvrditi jest osoba koja se
moze identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomoc¢ identifikatora kao $to su ime,
identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mreZni identifikator ili uz pomo¢ jednog ili vise
¢imbenika svojstvenih za fizi¢ki, fiziolo$ki, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili
socijalni identitet tog pojedinca.

(2) Obrada znati svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili
na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima kao
3to su prikupljanje, biljeZenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena,
pronalaZenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na
raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili
uniStavanje.

(3) Voditelj obrade 7nadi fizi¢ka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
koje samo ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka; kada su
svrhe i sredstva takve obrade utvrdeni pravom Europske unije ili pravom drZave ¢lanice,
voditelj obrade ili posebni kriteriji za njegovo imenovanje mogu se predvidjeti pravom
Europske unije ili pravom drZave Clanice.



(4) Izvrsitelj obrade zna¢i fizi¢ka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
koje obraduje osobne podatke u ime voditelja obrade.

(5) Primatelj zna¢i fizi¢ka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem
se otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on tre¢a strana. Medutim, tijela javne vlasti
koja mogu primiti osobne podatke u okviru odredene istrage u skladu s pravom Europske unije
ili drzave ¢lanice ne smatraju se primateljima; obrada tih podataka koju obavljaju ta tijela javne
vlasti mora biti u skladu s primjenjivim pravilima o zastiti podataka prema svrhama obrade.
(6) Treca strana znadi fizi¢ka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje
nije ispitanik, voditelj obrade, izvrsitelj obrade ni osobe koje su ovlastene za obradu osobnih
podataka pod izravnom nadleZzno$éu voditelja obrade ili izvrSitelja obrade.

(7) Privola ispitanika zna¢i svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno
izrazavanje Zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za
obradu osobnih podataka koji se na njega odnose.

(8) Povreda osobnih podataka tumaci krSenje sigurnosti koje dovodi do slucajnog ili
nezakonitog uniStenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim
podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi na¢in obradivani.

(9) Pseudonimizacija znaci obrada osobnih podataka na na¢in da se osobni podaci viSe ne mogu
pripisati odredenom ispitaniku bez uporabe dodatnih informacija, pod uvjetom da se takve
dodatne informacije drze odvojeno te da podlijeZu tehni¢kim i organizacijskim mjerama kako
bi se osiguralo da se osobni podaci ne mogu pripisati pojedincu ¢iji je identitet utvrden ili se
moze utvrditi

I11. PRIKUPLJANJE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 4.

(1) Pravilnik utvrduje pravila povezana sa zaStitom pojedinaca u pogledu prikupljanja i obrade
osobnih podataka i pravila povezana sa slobodnim kretanjem osobnih podataka.

(2) Cilj Pravilnika je uspostaviti primjerene procese zastite i upravljanja osobnim podacima
ispitanika, odnosno studenata, zaposlenika, vanjskih suradnika i drugih osoba ¢&iji se osobni
podaci obraduju.

(3) Pravilnik se primjenjuje na sve obrade osobnih podataka unutar Veleuéilista u Sibeniku, a
temeljem pravne ovlasti ili privole.

(4) Pravna osnova za prikupljanje i obradu osobnih podataka su zakonski ili pod zakonski akti,
opéi akti Voditelja obrade i ugovori.

IV. NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 5.

(1) Nacela obrade podataka su osnovna pravila kojih se Voditelj obrade pridrzava prilikom
obrade osobnih podataka ispitanika, a obrade koje se provode sukladno dolje navedenim
nacelima smatraju se zakonita.

(2) Svaka organizacijska jedinica duZna je osigurati pridrZavanje dolje navedenih na¢ela unutar
vlastite domene i prilikom obrade osobnih podataka za koje je organizacijska jedinica voditelj
obrade.



(3) Voditelj obrade osobne podatke obraduje u skladu sa sljede¢im nacelima: zakonitost,
postenost i transparentnost; to¢nost; ograniavanje pohrane; ograni¢avanje svrhe, cjelovitost i
povjerljivost.

1. Zakonitost, postenost i transparentnost obrade

Clanak 6.

Nacelo zakonitosti, postenost i transparentnost obrade znacCi da obrada treba biti u skladu sa
odredenim pravnim temeljem, a nacelima poStene i transparentne obrade zahtijeva da je
pojedinac informiran o postupku obrade i njegovim svrhama, te voditelj obrade je obvezan
ispitaniku pruZiti sve dodatne informacije neophodne za osiguravanje poStene i transparentne
obrade uzimajuéi u obzir posebne okolnosti i kontekst obrade podataka.

2. Tocnost
Clanak 7.

(1) Nagelo toénosti podrazumijeva da osobni podaci moraju biti to¢ni i prema potrebi aZurni.
Mora se poduzeti svaka razumna mjera radi osiguravanja da se osobni podaci koji nisu to¢ni,
uzimajuéi u obzir svrhe koje se obraduju, bez odlaganja izbriSu ili isprave.

(2) Voditelj obrade osigurava primjenu ovoga nacela na nadin da ispitanik moZe zatraZiti
ispravak podataka u organizacijskom jedinici u kojoj je dostavio osobne podatke, a ukoliko
primijeti da neki od njegovih osobnih podataka nije ispravno naveden.

3. Ograni¢avanje pohrane

Clanak 8.

(1) Nagelo ograni¢avanja pohrane zna¢i da se podaci moraju biti Cuvani u obliku koji
omogucuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih
se osobni podaci obraduju.

(2) Osobni podaci se mogu pohraniti na dulja razdoblja uvanja samo ako ¢e se osobni podaci
obradivati isklju¢ivo u svrhe arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog
istraZivanja ili u statisti¢ke svrhe.

4. Ograni¢avanje svrhe
Clanak 9.

(1) Nacelo ograni¢avanja svrhe zna¢i da podaci trebaju biti prikupljeni u posebne, izricite i
zakonite svrhe te se dalje ne smiju obradivati na na¢in koji nije u skladu s tim svrhama. Moguca
je daljnja obrada u svrhe arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog
istrazivanja ili u statisti¢ke svrhe.

(2) Osobni podaci moraju biti primjereni, relevantni i ograni¢eni na ono $to je nuZno u odnosu
na svrhe u koje se obraduju.

5. Cjelovitost i povjerljivost

Clanak 10.



Nacelo cjelovitosti i povjerljivosti zna¢i da osobni podaci moraju biti obradivani na na¢in kojim
se osigurava odgovarajuca razina sigurnosti, ukljuéujuéi zastitu od neovlastene ili nezakonite
obrade te od slu¢ajnog gubitka, unistenja ili oSte¢enja

V. OBVEZA POSTIVANJA POVJERLJIVOSTI

Clanak 11.

(1) Voditelj obrade se u skladu s odredbama Op¢e uredbe o zastiti podataka (u daljnjem tekstu:
Uredba) obvezuje postivati nacela obrade osobnih podataka.

(2) Ako se obrada provodi u ime izvrSitelja obrade, Voditelj obrade koristi se jedino
izvrsiteljima obrade koji u dovoljnoj mjeri jam¢e provedbu odgovarajuc¢ih tehnickih i
organizacijskih mjera na na¢in da je obrada u skladu sa zahtjevima iz ove Uredbe i da se njome
osigurava zastita prava ispitanika.

(3) Izvrsitelj obrade ne smije angazirati drugog izvrsitelja obrade bez prethodnog posebnog ili
opce pisanog odobrenja voditelja obrade.

(4) Obrada koju provodi izvriitelj obrade ureduje se ugovorom ili drugim pravnim aktom u
skladu sa odredbama Uredbe.

VI. PRAVA ISPITANIKA

Clanak 12.

(1) Osobni podaci ispitanika su njegovo vlasni$tvo i podaci koji su potrebni Voditelju obrade
neophodni su za pruzanje usluge, a ispitanici u svakom trenutku zadrZavaju odredena prava u
odnosu na obrade njegovih podataka. Voditelj obrade prikuplja i obraduje podatke samo uz
postojanje navedenih zakonitosti obrade.

(2) Voditelj obrade ¢e u trenutku prikupljanja osobnih podataka ispitaniku pruziti sljedece
informacije: identitet i kontaktne podatke voditelja obrade, kontaktne podatke sluZbenika za
za$titu osobnih podataka, svrhe obrade radi kojih se upotrebljavaju osobni podaci kao i pravnu
osnovu za obradu, legitimne interese, primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka,
namjeru prijenosa osobnih podataka tre¢im zemljama (ako postoji), razdoblje pohrane
podataka ili kriterije koji definiraju to razdoblje, prava vezana uz pristup, ispravak ili brisanje
osobnih podataka, prava vezanu uz privole, pravo na podnoSenje prigovora, potencijalno
postojanje automatiziranog donos$enja odluka $to podrazumijeva i izradu profila te postojanje
nize navedenih prava.

(3) U slucaju da se podaci ne prikupljaju izravno od ispitanika, uz navedene podatke navodi se
i izvor osobnih podataka.

1. Pravo na pristup podacima
Clanak 13.

Ispitanik ima pravo od Voditelja obrade dobiti potvrdu obraduju li se njegovi osobni podaci te
ako se takvi osobni podaci obraduju, pristup osobnim podacima i svrsi obrade, kategorijama



osobnih podataka o kojima je rije¢, potencijalnim primateljima kojima su osobni podaci
otkriveni ili ¢e im biti otkriveni i sl.

2. Pravo na ispravak
Clanak 14.

(1) Ispitanik ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od Voditelja obrade ispravak
neto¢nih osobnih podataka koji se na njega odnose.

(2) Uzimajuéi u obzir svrhe obrade, ispitanik ima pravo dopuniti nepotpune osobne podatke,
medu ostalim i davanjem dodatne izjave.

3. Pravo na brisanje

Clanak 15.

Ispitanik ima pravo od Voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na njega
odnose, a Voditelj obrade je obvezan obrisati osobne podatke bez odgadanja, ako je ispunjen
jedan od sljedecih uvjeta:
- osobni podaci vise nisu nuzni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili na drugi nac¢in
obradeni
- ispitanik povuée privolu na kojoj se obrada temelji, a ne postoji druga pravna osnova
za obradu
- ispitanik uloZi prigovor na obradu, a legitimni razlozi za realizaciju prava na brisanje
imaju veéu teZinu od legitimnog interesa Voditelja obrade za obradu i/ili Cuvanje
osobnih podataka
- osobni podaci nezakonito su obradeni
- osobni podaci moraju se brisati radi pos$tovanja pravne obveze.

4. Pravo na ogranicavanje obrade

Clanak 16.

Ispitanik ima pravo od Voditelja obrade traZiti ograni¢enje obrade u sluCaju da osporava
to¢nost osobnih podataka, kada smatra da je obrada nezakonita te se protivi brisanju osobnih
podataka i umjesto toga traZi ograni¢enje njihove upotrebe, kada Voditelj obrade viSe ne treba
osobne podatke za potrebe obrade te u sluc¢aju kada je ispitanik uloZio prigovor na obradu i
ocekuje potvrdu nadilaze li legitimni razlozi voditelja obrade razloge ispitanika.

5. Pravo na prenosivost podataka

Clanak 17.

Ispitanik ima pravo zaprimiti osobne podatke koji se odnose na njega, a koje je pruzio Voditelju
obrade u strukturiranom, uobitajeno upotrebljavanom i strojno ¢itljivom formatu te ima pravo
prenijeti te podatke drugom Voditelju obrade. Potrebno je uzeti u obzir da se pravo prijenosa
odnosi isklju¢ivo na osobne podatke ispitanika.



6. Pravo na prigovor

Clanak 18.

(1) Ispitanik ima pravo na temelju svoje posebne situacije u svakom trenutku uloZiti prigovor
na obradu osobnih podataka koji se odnose na njega. Voditelj obrade u takvoj situaciji vie ne
smije obradivati osobne podatke osim ako dokaZe da postoje uvjerljivi legitimni razlozi za
obradu koji nadilaze interese, prava i slobode ispitanika ili radi postavljanja, ostvarivanja ili
obrane pravnih zahtjeva.

(2) Ukoliko se osobni podaci obraduju za potrebe izravnog marketinga, ispitanik u svakom
trenutku ima pravo uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka koji se odnose na njega za
potrebe takvog marketinga, §to ukljucuje izradu profila u mjeri koja je povezana s takvim
izravnim marketingom.

(3) Ako se ispitanik protivi obradi za potrebe izravnog marketinga, osobni podaci vise se ne
smiju obradivati u takve svrhe.

Clanak 19.

Ispitanik ima pravo da se na njega ne odnosi odluka koja se temelji iskljudivo na
automatiziranoj obradi, ukljuéujuéi izradu profila, koja proizvodi pravne uéinke koji se na
njega odnose ili na sli¢an nac¢in znacajno na njega utje¢u, osim ako je ta odluka:

- potrebna za sklapanje ili izvrSenje ugovora izmedu ispitanika i Voditelja obrade

- dopustena zakonom

- temeljena na izri¢itoj privoli ispitanika.

VIIL. EVIDENCIJA I CUVANJE PODATAKA

Clanak 20.

Voditelj obrade i predstavnik Voditelja obrade, ako je primjenjivo, vodi evidenciju aktivnosti
obrade za koje je odgovoran. Evidencija sadrZava sljedece informacije:

- ime i kontaktne podatke Voditelja obrade, i ukoliko je primjenjivo, zajednitkog
Voditelja obrade, predstavnika Voditelja obrade i sluzbenika za zadtitu osobnih
podataka

- opis kategorije osobnih podataka

- opis kategorije ispitanika

- svrha prikupljanja osobnih podataka

- izvor dobivanja podataka

- mjesto i oblik Cuvanja razli¢itih kategorija osobnih podataka

- mjere zaStite osobnih podataka (tehnicke i organizacijske)

- kategorije primatelja kojima su osobni podatci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni

- predvidene rokove ¢uvanja osobnih podataka

- uvjeti obrade osobnih podataka (zakonska ovlast ili privola).

Clanak 21.

(1) Osobni podaci studenata koje Veleuciliste prikuplja i obraduje ukljucuju ime i prezime
studenta, datum rodenja, spol studenta, fotografiju lica studenta, OIB, JMBAG, podatke o



upisnoj prijavi i prethodnom Skolovanju, podatke o prisustvovanju nastavi, ocjene i ostale
podatke o uspjesnosti na studiju, kontakt adresu, podatke o osobama koje uzdrZavaju studenta,
podatke o studentskim radovima, o izvannastavnim aktivnostima, sudjelovanju u natjecanjima,
podatke o pokrenutim postupcima radi povreda pravila studiranja i dr.

(2) Podatke o studentovom rasnom ili etnickom podrijetlu, religiji, politi¢kom opredjeljenju i
¢lanstvu u udrugama Veleudiliste ne prikuplja osim ako je prikupljanje takvih podataka
propisano zakonom ili je nuzno u svrhu arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili
povijesnog istrazivanja ili u statisticke svrhe.

(3) Podatke o studentovom tjelesnom ili mentalnom zdravlju VeleuciliSte prikuplja samo kada
student na temelju takvih podataka zatrazi ostvarenje svojih prava.

(4) Podatke koji se ti¢u kaznenih djela ili kaznenih postupaka protiv studenata Veleu¢iliste
prikuplja samo ako se radi o kaznenim djelima koja bi sprecavala daljnje studentovo studiranje
ili po nalogu drzavnih tijela mjerodavnih za otkrivanje i progon poc€initelja kaznenih djela.

Clanak 22.

(1) Osobni podaci studenata prikupljaju se i obraduju u pravilu u Sluzbi za studentske poslove,
a vode se u Evidenciji aktivnosti obrade, a za aZurnost podataka odgovoran je voditelj SluZzbe
za studentske poslove.

(2) Osobni podaci aktivnih studenata ¢uvaju se u Sluzbi za studentske poslove, a osobni podaci
studenata koji su okon¢ali studiranje i kandidata koji se nisu upisali ¢uvaju se u pismohrani
Veleugilista u skladu s propisima o ¢uvanju arhivske grade.

Clanak 23.

(1) Osobni podaci zaposlenika koje Veleugiliste prikuplja i obraduje ukljucuju ime i prezime
radnika, datum rodenja, spol, kontakt adresu, OIB, podatke o placi, podatke o financijskom i
poreznom statusu ukljuéujuci podatke o raunima i bankama preko kojih radnik posluje,
podatke o struénoj spremi i kvalifikacijama, o radnom iskustvu, podatke o napredovanju,
evidenciji radnog vremena, ocjene nadredenih o kvaliteti rada, registarske oznake osobnih
vozila radnika koji koriste veleucili$no parkiraliste, podatke o kontakt osobi u slu¢aju nuzde,
podatke o djeci koju radnik uzdrzava ako na temelju njih ostvaruje pogodnosti za djecu ili
porezne pogodnosti, podatke o koriStenju godiSnjeg odmora i slobodnih dana, o edukacijama i
teGajevima na koje je upucen, podatke o postupcima zbog neispunjavanja obveza iz ugovora o
radu i dr.

(2) Radi ostvarivanja legitimne svrhe transparentnosti poslovanja tijela s javnim ovlastima
Veleugiliste prikuplja fotografije lica zaposlenika radi njihove objave na mreZnim stranicama
Veleuéilista te grupne ili pojedinagne fotografije zaposlenika radi objave u veleu€ilisnim
tiskanim ili elektroni¢kim publikacijama.

(3) Podatke o zaposlenikovom rasnom ili etnickom podrijetlu, religiji, politickom opredjeljenju
i ¢élanstvu u sindikatu Veleuciliste ne prikuplja, osim ako je prikupljanje takvih podataka
propisano zakonom ili je nuZno u svrhu arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili
povijesnog istrazivanja ili u statisti¢ke svrhe.

Clanak 24.

(1) Osobni podaci zaposlenika prikupljaju se i obraduju u pravilu u Sluzbi za kadrovske i opée
poslove o ¢emu se vodi evidencija aktivnosti obrade.



(2) Osobni podaci zaposlenih radnika ¢uvaju se u Sluzbi za kadrovske i opée poslove, a osobni
podaci radnika koji su okonéali radni odnos ¢uvaju se u pismohrani Veleu¢ilista u skladu s
propisima o ¢uvanju arhivske grade.

(3) Osobni podaci kandidata za zaposlenje s kojima nije sklopljen ugovor o radu unistavaju se
nakon $to proteknu propisani rokovi za Suvanje takvih podataka, osim u slu¢aju kada ih uz
privolu ispitanika zadrZava u svojoj bazi podataka radi eventualnog buduceg zaposlenja.

Clanak 25.

(1) Djelatnici u Sluzbi za kadrovske i opée poslove duZni su osobne podatke radnika prikupljati
i obradivati u skladu s vaZe¢im propisima i internim aktima i prijaviti sve nepravilnosti vezane
uz obradu osobnih podataka.
(2) Podatke s kojima su zbog prirode svoga upoznati djelatnici u Sluzbi za kadrovske i opée
poslove ovlasteni su dijeliti samo s osobama za koje je to zakonom, ovim pravilnikom ili
drugim internim aktom Veleu¢ilista propisano.
(3) Svaki izvrsitelj obrade i predstavnik IzvrSitelja obrade, ako je primjenjivo, vodi evidenciju
svih kategorija aktivnosti obrade koje se obavljaju za Voditelja obrade, koja sadrZzava:
- ime i kontaktne podatke jednog ili vie izvriitelja obrade i svakog Voditelja obrade u
¢ije ime izvrsitelj obrade djeluje te ako je primjenjivo, predstavnika Voditelja obrade
ili izvrsitelja obrade te sluzbenika za zastitu osobnih podataka
- kategorije obrade koje se obavljaju u ime svakog Voditelja obrade ako je moguce, opis
tehni¢kih i organizacijskih sigurnosnih mjera.
(4) Evidencije moraju biti u pisanom obliku, uklju¢uju¢i elektroni¢ki oblik.

Clanak 26.

Evidencije o zbirkama osobnih podataka koje vodi Voditelj obrade su:
- evidencija o osobnim podacima studenata
- evidencija o osobnim podacima radnika
- evidencija o vanjskim suradnicima
- evidencija o mobilnosti studenata i zaposlenika
- evidencija o polaznicima i poslodavcu polaznika seminara za turistickog vodiCa
- evidencija korisnika KnjiZnice
- evidencija LDAP imenika
- evidencija o redovitim studentima koji rade posredstvom ovlastenih studentskih
centara.

VIIL. TEHNICKA I INTEGRIRANA ZASTITA PODATAKA
Clanak 27.

(1) Uzimajudi u obzir najnovija dostignuca, troSkove provedbe te prirodu, opseg, kontekst i
svrhu obrade, kao i rizik razli¢itih razina vjerojatnosti i ozbiljnosti za prava i slobode
pojedinaca, Voditelj obrade i izvrSitelj obrade provode odgovarajuce tehnicke i organizacijske
mjere kako bi osigurali odgovarajucu razinu sigurnosti s obzirom na rizik, uklju¢uju¢i prema
potrebi:

- pseudonimizaciju i enkripciju osobnih podataka

- sposobnost osiguravanja trajne povjerljivosti, cjelovitosti, dostupnosti i otpornosti

sustava i usluga obrade



- sposobnost pravodobne ponovne uspostave dostupnosti osobnih podataka i pristupa
njima u slu¢aju fizi¢kog ili tehni¢kog incidenta
- proces za redovito testiranje, ocjenjivanje i procjenjivanje u¢inkovitosti tehnickih 1
organizacijskih mjera za osiguravanje sigurnosti obrade.
(2) Voditelj obrade i izvrsitelj obrade poduzimaju mjere kako bi osigurali da svaki pojedinac
koji djeluje pod odgovornodéu Voditelja obrade ili izvritelja obrade, a koji ima pristup
osobnim podacima, ne obraduje te podatke ako to nije prema uputama Voditelja obrade, osim
ako je to obvezan u¢initi prema pravu Europske unije ili pravu drZave ¢lanice.

IX. PROCJENA UCINKA NA ZASTITU PODATAKA

Clanak 28.

(1) Ukoliko je vjerojatno da ¢e odredena vrsta obrade, osobito putem novih tehnologija i
uzimajuéi u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade, prouzro€iti visok rizik za prava i
slobode pojedinaca, Voditelj obrade prije obrade provodi procjenu ucinka predvidenih
postupaka obrade za zastitu osobnih podataka. Jedna procjena moze se odnositi na niz sli¢nih
postupaka obrade koji predstavljaju sli¢ne visoke rizike.

(2) Prema potrebi Voditelj obrade od ispitanika ili njihovih predstavnika trazi misSljenje o
namjeravanoj obradi, ne dovodeéi u pitanje komercijalne ili javne interese ili sigurnost
postupka obrade.

(3) Prema potrebi Voditelj obrade provodi preispitivanje kako bi procijenio je li obrada
provedena u skladu s procjenom ucinka na zatitu podataka barem onda kada postoji promjena
u razini rizika koji predstavljaju postupci obrade.

X. SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA
Clanak 29.

(1) Voditelj obrade je imenovao sluzbenika za zastitu osobnih podataka koji je neovisan i kao
takav djeluje u interesu zastite prava ispitanika i njihovih osobnih podataka.

(2) Odgovornost Sluzbenika za zastitu osobnih podataka je da se unutar Veleugilista u Sibeniku
primjenjuje Pravilnik o obradi i zadtiti osobnih podataka te ostale procedure koje definiraju
pravila postupanja prilikom prikupljanja i obrade osobnih podataka ispitanika.

(3) Voditelj obrade i izvrsitelj obrade osiguravaju da je sluZzbenik za zastitu osobnih podataka
na primjeren na¢in i pravodobno uklju¢en u sva pitanja u pogledu zastite osobnih podataka. (4)
Ispitanici mogu kontaktirati sluZbenika za zastitu osobnih u pogledu svih pitanja povezanih s
obradom svojih osobnih podataka i ostvarivanja svojih prava iz Uredbe.

(5) Sluzbenika za za$titu osobnih podataka obvezan je tajnoScu ili povjerljivoS¢u u vezi s
obavljanjem svojih zadaca.

Clanak 30.

(1) SluZbenik za zastitu osobnih podataka obavlja sljedece zadace:
- informiranje i savjetovanje Voditelja obrade ili izvrsitelja obrade te zaposlenik koji
obavljaju obradu o njihovim obvezama iz Uredbe te drugim odredbama o zastiti
podataka



- pracenje poStovanja Uredbe te drugih odredaba o zastiti podataka Voditelja obrade
ili izvrsitelja obrade u odnosu na zastitu osobnih podataka, ukljucujuéi raspodjelu
odgovornosti, podizanje svijesti i osposobljavanje osoblja koje sudjeluje u
postupcima obrade te povezane revizije
- pruzanje savjeta, kada je to zatraZeno, u pogledu procjene u¢inka na zaStitu
podataka i pracenje njezina izvrSavanja
- suradnja s nadzornim tijelom
- djelovanje kao kontaktna to¢ka za nadzorno tijelo o pitanjima u pogledu obrade, te
savjetovanje, prema potrebi, o svim drugim pitanjima
(2) Sluzbenik za zastitu osobnih podataka ne prima nikakve upute u pogledu izvrSavanja
navedenih zadacéa $to mu dodatno osigurava neovisnost.
(3) Sluzbenik za zastitu osobnih podataka je ujedno i primarna tocka za kontakt ispitanicima
koji Zele ostvariti svoja prava (pitanja povezanih s obradom svojih podataka i ostvarivanja
svojih prava iz Uredbe), poslati upit vezan uz zaStitu osobnih podataka, zatraZiti dodatne
informacije, izraziti brigu oko obrade njihovih osobnih podataka, podnijeti prigovor vezano uz
zadtitu osobnih podataka te ostvarivanja svojih prava iz Uredbe.
(4) Ispitanici mogu sluzbenika za zastitu osobnih podataka kontaktirati putem e-mail adrese:
szop@vus.hr
(5) Voditelj obrade ima pravo naplatiti razumnu naknadu na temelju administrativnih trofkova
ili odbiti postupiti po zahtjevu ako su zahtjevi ispitanika ocito neutemeljeni ili pretjerani, a
osobito zbog njihovog uéestalog ponavljanja.
(6) Kontakt podaci sluzbenika za zastitu osobnih podataka dostupni su na mreznim stranicama
Veleudilista.

XI. KONTINUIRANO PODIZANJE SVLJESTI
Clanak 31.

(1) Voditelj obrade ¢e kontinuirano raditi na podizanju svijesti zaposlenika i izvrSitelja obrade
o odredbama Uredbe.

(2) Podizanje svijesti podrazumijeva informiranje i savjetovanje izvrSitelja obrade te
zaposlenika koji obavljaju obradu o njihovim obvezama iz Uredbe te drugim odredbama o
zastiti podataka.

XII. NADZOR NAD RADNJAMA NA PODACIMA I NADZOR NAD PRIJENOSOM
PODATAKA

Clanak 32.

(1) Voditelj obrade ima pravo zatraZiti nadzor nad radnjama na podacima i nadzor nad
prijenosom podataka kada smatra daje isto potrebno.

(2) Voditelj obrade duzan je provjeravati kako se prikupljaju i Euvaju privole te ima li potrebe
za promjenama izjava o privatnosti (sadrZi pravnu osnovu za prikupljanje, period ¢uvanja i
pravo na prigovor nadleznom tijelu u slu¢aju povrede prava).



XIII. ORGANIZACIJA RADNIH POSTUPAKA
Clanak 33.

Voditelj obrade posebnim procedurama utvrduje radne postupke prikupljanja, obrade i cuvanja
osobnih podataka kao i odgovornost svih osoba koje su odgovorne za obradu osobnih podataka.

XIV. IZVRSITELJI OBRADE PODATAKA ANGAZIRANI PREMA UGOVORU
Clanak 34.

(1) Izvrsitelji obrade duzni su:
- obradivati podatke samo po nalogu Voditelja obrade
- imati potpisane izjave o povjerljivosti
- Cuvati zapise o obradi
- implementirati odgovarajucu zastitu
- dobiti privolu u sluéaju podugovaranja
- suradivati s Voditeljem obrade kod prijave povrede, zahtjeva za pristup i procjena
ucinka na zastitu privatnosti
- imati ugradene principe privatnosti u dizajn.
(2) Voditelj obrade obavezan je s Izvriiteljima obrade imati pisani ugovor.

Clanak 35.

Voditelj obrade i izvrsitelji obrade su duZni unistiti podatke nakon proteka roka predvidenog
Pravilnikom o zadtiti arhivskog i registraturnog gradiva Voditelja obrade ili kada prestane svrha
zbog koje su osobni podaci obradivani.

XV. UPRAVLJANJE INCIDENTIMA I IZVJESCIVANJE O POVREDI
Clanak 36.

(1) U sluéaju povrede osobnih podataka Voditelj obrade bez nepotrebnog odgadanja i, ako je
izvedivo, najkasnije 72 sata nakon saznanja o toj povredi, izvjeS¢uje nadleZno nadzorno tijelo
o povredi osobnih podataka, osim ako nije vjerojatno da ¢e povreda osobnih podatka
prouzroditi rizik za prava i slobode pojedinaca. Ako izvjeS¢ivanje nije u¢injeno unutar 72 sata,
mora biti popraceno razlozima za kasnjenje.

(2) Izvrditelj obrade bez nepotrebnog odgadanja izvjeS¢uje Voditelja obrade nakon Sto sazna
za povredu osobnih podataka.

(3) U izvjeséivanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno je:

. opisati prirodu povrede osobnih podataka, ukljudujuéi, ako je moguce, kategorije i
priblizan broj doti¢nih ispitanika te kategorije i priblizan broj doti¢nih cvidencija
osobnih podataka

. navesti ime i kontaktne podatke sluZbenika za zastitu podatka ili druge kontakte tocke
od koje se moze dobiti jo§ informacija

- opisati vjerojatne posljedice povrede osobnih podataka



- opisati mjere koje je Voditelj obrade poduzeo ili predloZio za rjeSavanje problema
povrede osobnih podataka, uklju¢ujué¢i prema potrebi mjere umanjivanja njezinih
moguénosti Stetnih posljedica.

(4) Voditelj obrade dokumentira sve povrede osobnih podataka, uklju€ujuci ¢injenice vezane
za povredu osobnih podataka, njezine posljedice i mjere poduzete za popravljanje Stete.

Clanak 37.

(1) U slugaju povrede osobnih podataka koji ¢e vjerojatno prouzro€iti visok rizik za prava i
slobode pojedinaca, Voditelj obrade bez nepotrebnog odgadanja obavjeS¢uje ispitanika o
povredi osobnih podataka.

(2) Obavjescivanje ispitanika iz stavka l. ovoga ¢lanka nije obvezno ako je ispunjen bilo koji
od slijedecih uvjeta:

- Voditelj obrade poduzeo je odgovarajuée techni¢ke i organizacijske mjere zastite i te su
mjere primijenjene na osobne podatke pogodene povredom osobnih podataka, posebno
one koje osobne podatke ¢ine nerazumljivima bilo kojoj osobi koja im nije ovlaStena
pristupiti (npr. enkripcija)

- Voditelj obrade poduzeo je naknade mjere kojima se osigurava da vise nije vjerojatno
da ée doéi do visokog rizika za prava i slobode ispitanika, time bi se zahtijevao
nerazmjeran napor. U takvom slu€aju mora postojati javno obavjes¢ivanje ili slicna
mjera kojom se ispitanici obavje$¢uju na jednako djelotvoran na¢in.

XVI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.
(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o obradi i zaStiti osobnih
podataka na Veleu¢ilidtu u Sibeniku KLASA: 003-05/18-02/01, URBROJ: 2182/1-12/3-1-18-
01 od 23. svibnja 2018.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na mreZnim stranicama

Veleudilista.

Clanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na mreZnim stranicama
Veleu¢ilista.

KLASA: 007-02/23-02/05
URBROJ: 103-01-23-01

Sibenik, 10. listopada 2024.




Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka objavljen je na mreZnim stranicama Veleu¢ilista
dana _ [0-10-2924- i stupio je na snagudana  /L./0. 224,




