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OBAVIJEST KANDIDATIMA

prijavljenim na natjetaj za zaposljavanje jednog zaposlenika (m/Z) na radno mjesto I. vrste
—savjetnik (stru¢ni savjetnik za marketing i odnose s javno$éu) u Tajni¥tvu, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni rad od ¥est mjeseci

Veleutiliste u Sibeniku je temeljem Odluke dekana dr. sc. Ljube Runjiéa, prof. strué. stud. u
trajnom izboru, KLASA:007-02/26-07/32 URBROJ:103-13-26-01 od 10. srpnja 2026., sukladno
odredbi ¢lanka 31. Statuta Veleu¢ilista u Sibeniku, a u svezi sa &lankom 13. i &lankom 14.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja za zapo$ljavanje na Veleudilidtu u Sibeniku
te na temelju dobivene Suglasnosti Upravnog vijeéa Veleutiliita u Sibeniku, KLASA: 007-02/26-
03/04, URBROI: 103-06-26-06 od 01. lipnja 2026. godine, raspisalo javni natje¢aj za zaposljavanje
jednog zaposlenika (m/Z) na radno mjesto I. vrste — savjetnik (struéni savjetnik za marketing i
odnose s javno3¢u), na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni rok od Sest
mjeseci, na teret vlastitih odnosno namjenskih sredstava, koji je objavljen u ,,Narodnim novinama®,
br. 80/2026 od 22. 07. 2026. godine, na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te na mreznim stranicama Veleu¢ilidta u Sibeniku.

U tekstu javnog natjefaja navedeno je da e se za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja provesti razgovor (intervju) sa Povjerenstvom za
provedbu javnog natjefaja, a o mjestu i vremenu odrzavanja razgovora bit ¢e obavijesteni na
mrenim stranicama Veleu&ilidta u Sibeniku www.vus.hr pod kategorijom Natje¢aji, najkasnije u
roku od pet dana prije odrzavanja razgovora.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja imenovano Odlukom dekana dr. sc. Ljube Runjiéa,
prof. stru¢. stud., KLASA:007-02/26-07/32 URBROJ:103-13-26-01 od 10. srpnja 2026., sastalo se
dana 31. kolovoza 2026. godine i utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje
formalnih uvjeta iz natje¢aja.



Razgovoru mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i osobe koje nisu podnijele pravovremenu
i potpunu prijavu na natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje¢aj i ne mogu
pristupiti razgovoru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja za zaposljavanje jednog zaposlenika (m/%) na radno
mjesto 1. vrste — savjetnik (stru¢ni savjetnik za marketing i odnose s javnos¢u) u Tajnistvu, na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni rad od Sest mjeseci na teret vlastitih
odnosno namjenskih sredstava, utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeaja, te se pozivaju na razgovor koji ¢e se odrZati dana 08. rujna 2026. godine na
Veleutilistu u Sibeniku, Trg Andrije Hebranga 11, Sibenik, u dvorani »Vijeénica® na treé¢em
katu, kako slijedi:

Ime i prezime | Termin odrZavanja razgovora
Br. |  kandidata
1. | F.M. (1995.) 10:00
2. | M.B.B. 10:15
(1997.)
3. |P.P.(1971.) | 10:30
4. |LT.(1984.) | 10:45
5. | A.C.(1982.) 11:00
6. | LS. (1974, 11:15
7. | K.B. (1988.) 11:30

Kandidat koji ne pristupi razgovoru viSe se ne smatra kandidatom u natje&ajnom postupku.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja kroz razgovor s kandidatima procjenjuje njihove
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na Veleu&ilistu, nagin predstavljanja
kandidata, dosadasnje radno iskustvo te utvrduje njihova znanja, sposobnosti i vjestine.

Rezultati razgovora boduju se na na¢in da se kandidatu dodjeljuje od 0-25 bodova.

Kandidat je zadovoljio na razgovoru (intervju) ako je ostvario 50% bodova od ukupnog broja
bodova koje je utvrdilo Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.

Nakon obavljenog razgovora s kandidatima Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja sastavlja
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova te istu objavljuje na mreZnim stranicama
Veleucilista www.vus.hr pod kategorijom Natjedaji, najkasnije u roku pet (5) dana od dana
obavljenog razgovora (intervjua) s posljednjim kandidatom.



Rezultati razgovora s kandidatima (intervjua) sastavni su dio Izvje§¢a Povjerenstva o provedbi
natje¢ajnog postupka.

Kona¢nu odluku o izboru kandidata (m/Z) za zaposljavanje na radno mjesto savjetnika (struéni
savjetnik za marketing i odnose s javno$éu) u Tajni§tvu, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz probni rad od Sest mjeseci temeljem Izvjeica i prijedloga Povjerenstva za
provedbu javnog natje¢aja donosi Dekan Veleudilista, a koja ¢e se objaviti na mreZnoj stranici
Veleugilista u Sibeniku www.vus.hr pod kategorijom Natje&aji.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja

Predsjednic{;;.‘ﬂfriﬁ?fvgna‘ Kardum Gole§, prof.strud.stud.






